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|. Vorbemerkung

Mit dem Gesetz zur Anderung und Vereinfachungutgernehmensbesteuerung und des
steuerlichen Reisekostenrechts vom 20. Februar @®@&8l. | S. 285, BStBI | S. 188)
wurden die bisherigen steuerlichen Bestimmungen giemerlichen Reisekostenrecht umge-
staltet. Davon abweichende Regelungen der LohnsRightlinien 2013 sind nicht mehr
anzuwenden. Unter Bezugnahme auf das Ergebnisrddgeiingen mit den obersten Finanz-
behdrden der Lander gelten bei der Anwendung det.atanuar 2014 in Kraft tretenden
gesetzlichen Bestimmungen des Einkommensteuergssatr steuerlichen Beurteilung von
Reisekosten der Arbeitnehmer die folgenden Gruadsat

Il. Anwendung der Regelungen bei den Einklnften ausichtselbstandiger
Arbeit

1. Erste Tatigkeitsstatte, auswartige Tatigkeit, wiérdaumiges Tatigkeitsgebiet, § 9
Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a, Absatz 4 EStG

a) Gesetzliche Definition ,erste Tatigkeitsstatte;'§8 9 Absatz 4 EStG

Zentraler Punkt der ab 1. Januar 2014 in Krafetrden Neuregelungen ist die gesetzliche
Definition der ersten Tatigkeitsstétte, die kiintigdie Stelle der regelmaiigen Arbeitsstétte
tritt. Der Arbeitnehmer kann je Dienstverhaltnichstens eine erste Tatigkeitsstatte, ggf.
aber auch keine erste, sondern nur auswartigekegtsgtatten haben (8 9 Absatz 4 Satz 5
EStG). Die Bestimmung der ersten Tatigkeitsstattgt vorrangig anhand der dienst- oder
arbeitsrechtlichen Festlegungen durch den Arbeeigé®z. 5 ff.). Sind solche nicht
vorhanden oder sind die getroffenen Festlegungsgt rindeutig, werden hilfsweise
quantitative Kriterien (Rz. 25 ff.) herangezogenraussetzung ist zudem, dass der
Arbeitnehmer in einer der in 8 9 Absatz 4 Satz iE§enannten ortsfesten Einrichtungen
(Rz. 3 ff.) dauerhaft (Rz. 13 ff.) tatig werdenlsol

aa) Tatigkeitsstatte

Tatigkeitsstatte ist eine ortsfeste betriebliEim@ichtung. Fahrzeuge, Flugzeuge, Schiffe oder
Tatigkeitsgebiete ohne ortsfeste betriebliche Ehitingen sind keine Téatigkeitsstatten i. S. d.
8 9 Absatz 4 Satz 1 EStG. Das hausliche Arbeitsanaes Arbeitnehmers ist - wie bisher -
keine betriebliche Einrichtung des Arbeitgebersraiees Dritten und kann daher auch
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zukinftig keine erste Tatigkeitsstétte sein. Didéisagich, wenn der Arbeitgeber vom
Arbeitnehmer einen oder mehrere Arbeitsraume aetigte der Wohnung des
Arbeitnehmers zuzurechnen sind. Zur Abgrenzung¢cheeRaume der Wohnung des
Arbeitnehmers zuzurechnen sind, ist auf das Geslanadr Verhaltnisse im Einzelfall
abzustellen (z. B. unmittelbare Nahe zu den priv&#®hnraumen).

bb) Tatigkeitsstatte des Arbeitgebers bei einem vbundenen Unternehmen oder bei
einem Dritten

Die Annahme einer Téatigkeitsstatte erfordert hidass es sich um eine ortsfeste betriebliche
Einrichtung des lohnsteuerlichen Arbeitgebers hiinden der Neuregelung erfasst werden
auch Sachverhalte, in denen der Arbeitnehmerlstatt eigenen Arbeitgeber in einer
ortsfesten betrieblichen Einrichtung eines der ib8\ktG genannten Unternehmen oder
eines Dritten (z. B. eines Kunden) tatig werderh sol

cc)  Zuordnung mittels dienst- oder arbeitsrechtliber Festlegung durch den
Arbeitgeber

Eine erste Tatigkeitsstatte liegt vor, wenn ddyeiinehmer einer solchen Tatigkeitsstatte (8§ 9
Absatz 4 Satz 1 EStG) dauerhaft zugeordnet istleisArbeitnenmer nur voribergehend
einer Tatigkeitsstatte zugeordnet, begriindet drlaone erste Tatigkeitsstatte (zur
Abgrenzung der Merkmale ,dauerhaft* und ,vorubergedi’ vgl. Rz. 13). Die dauerhafte
Zuordnung des Arbeitnehmers wird durch die dieoder arbeitsrechtlichen Festlegungen
sowie die diese ausflillenden Absprachen oder Wg&ubestimmt (8 9 Absatz 4 Satz 2
EStG). Das gilt fur einzelne Arbeitnehmer oder Aehmergruppen, unabhangig davon, ob
diese schriftlich oder mundlich erteilt worden sibde Zuordnung muss sich auf die

Tatigkeit des Arbeitnehmers beziehen; dies ergabt sus 8 9 Absatz 4 Satz 3 EStG, der mit
der beispielhaften Aufzahlung dartber hinaus daeKum der Dauerhaftigkeit beschreibt.

Die Zuordnung eines Arbeitnehmers zu einer Batdleen Einrichtung allein aus
tarifrechtlichen, mitbestimmungsrechtlichen odagamisatorischen Griinden (z. B.
Personalaktenflihrung), ohne dass der Arbeitnehmdieser Einrichtung tatig werden soll,
ist keine Zuordnung i. S. d. 8 9 Absatz 4 EStGe8otler Arbeitnehmer in einer vom
Arbeitgeber festgelegten Tatigkeitsstatte zumindeganz geringem Umfang tatig werden
soll, z. B. Hilfs- und Nebentatigkeiten (Auftragskiigungen, Stundenzettel, Krank- und
Urlaubsmeldung abgeben etc.), kann der ArbeitgdeerArbeitnehmer zu dieser
Tatigkeitsstatte zuordnen, selbst wenn fur die doong letztlich tarifrechtliche,
mitbestimmungsrechtliche oder organisatorische Ggiausschlaggebend sind. Auf die
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Qualitat des Tatigwerdens kommt es dabei somitt ini{anders als bei der Bestimmung
anhand der quantitativen Zuordnungskriterien vgtuRz. 26). Vielmehr kénnen, wie z. B.
bei Festlegung einer Dienststelle/Dienststatteh dutigkeiten von untergeordneter
Bedeutung (s. 0.) ausreichend sein (Vorrang desdbieder Arbeitsrechts).

Soll der Arbeitnehmer an mehreren Tatigkeitsstét#itig werden und ist er einer bestimmten
Tatigkeitsstatte dienst- oder arbeitsrechtlichedbaft zugeordnet, ist es unerheblich, in
welchem Umfang er seine berufliche Téatigkeit arselieoder an den anderen Tatigkeitsstatten
ausuben soll. Auch auf die RegelmalRigkeit des Aulifsns dieser Tatigkeitsstatten kommt es
dann nicht mehr an.

Nicht mehr entscheidend ist zudem, ob an der &dmeitgeber nach § 9 Absatz 4 Satz 1
EStG festgelegten Tatigkeitsstatte der qualitafigbwerpunkt der Tatigkeit liegt oder liegen
soll. Die bisherige Rechtsprechung des BFH, diaufaabstellte, ob der zu beurteilenden
Arbeitsstatte eine hinreichend zentrale Bedeutwgeguber weiteren Tatigkeitsorten bei-
zumessen war (vgl. BFH vom 9. Juni 2011, VI R 36B8tBI 2012 Il S. 36), welche Tétig-
keit an den verschiedenen Arbeitsstatten im Eirerelusgetbt wurde und welches konkrete
Gewicht dieser Tatigkeit zukam (vgl. BFH vom 9. 12011, VI R 55/10, BStBI 2012 II

S. 38), ist ab 2014 gegenstandslos.

Beispiel 1

Der Vertriebsmitarbeiter V fur die Region A solhial wochentlich an den Firmensitz nach
B fahren, dem er zugeordnet ist. Dort soll er diéadlenden Burotétigkeiten erledigen und an
Dienstbesprechungen teilnehmen. B ist erste Tatggtatte auf Grund der arbeitsrechtlichen
Zuordnung. Dabei ist unerheblich, dass V Uberwiedgarder Region A und nicht in B tatig
werden soll.

Abwandlung

Ordnet der Arbeitgeber den V dem Firmensitz in@&hoder nicht eindeutig zu, erfolgt die
Prufung, ob eine erste Tatigkeitsstatte vorliegtamd der quantitativen Kriterien d&s9
Absatz 4 Satz 4 EStG (Rz. 25 ff.) In diesem Fegt in B keine erste Tatigkeitsstatte vor.

8 42 AO ist zu beachten. Insbesondere bei Gebalter-Geschéftsfihrern, Arbeitnehmer-
Ehegatten und sonstigen, mitarbeitenden Familiegtainigen ist entscheidend, ob die
getroffenen Vereinbarungen einem Fremdvergleichdtalten.

Da die dienst- oder arbeitsrechtliche Zuordnanggcheidung des Arbeitgebers eindeutig sein
muss, ist sie vom Arbeitgeber zu dokumentieredtracht kommen hierfir z. B. Rege-
lungen im Arbeitsvertrag, im Tarifvertrag, in Pretdinotizen, dienstrechtlichen

Verfigungen, Einsatzplanen, Reiserichtlinien, Restenabrechnungen, der Ansatz eines



11

12

13

Seite 7

geldwerten Vorteils fur die Nutzung eines Dienstergfur die Fahrten Wohnung - erste
Tatigkeitsstatte oder vom Arbeitgeber als Nachweiser Zuordnungsentscheidung
vorgelegte Organigramme. Fehlt ein Nachweis odeGdaubhaftmachung einer eindeutigen
Zuordnung, gilt 8 9 Absatz 4 Satz 4 EStG.

Ein Organigramm kann gegen den Willen des Ageéiers nicht als Nachweis zur
Bestimmung einer ersten Tatigkeitsstatte herangezagrden, wenn der Arbeitgeber
tatsachlich keine Zuordnung seines Arbeitnehmesrzer Tatigkeitsstatte getroffen hat und
kein anderer Nachweis Uber die Zuordnung erbraait W diesen Fallen ist anhand der
quantitativen Kriterien nach 8 9 Absatz 4 Satz 4G&2&u priufen, ob der Arbeitnehmer eine
erste Tatigkeitsstatte hat. Indiz fir eine dieonser arbeitsrechtliche Zuordnungsent-
scheidung des Arbeitgebers kann auch sein, d&shach der Reiserichtlinie gerade fir
Tatigkeiten an dieser Tatigkeitsstatte keine Raiste gezahlt werden bzw. die Besteuerung
eines geldwerten Vorteils fir die Fahrten Wohnuegste Tatigkeitsstatte bei Dienstwagen-
gestellung erfolgt.

8 9 Absatz 4 Satz 1 bis 3 EStG sieht die Mogbdheiner Zuordnungsentscheidung des
Arbeitgebers zu einer bestimmten Tatigkeitsstatbte v

Der Arbeitgeber kann dienst- oder arbeitsrechtliaher nicht festlegen, dass der
Arbeitnehmer keine erste Tatigkeitsstéatte hat (Nefgstlegung). Er kann allerdings (ggf.
auch ausdricklich) darauf verzichten, eine erstegRgitsstatte dienst- oder arbeitsrechtlich
festzulegen, oder ausdrtcklich erklaren, dass agtorische Zuordnungen keine erste
Tatigkeitsstatte begriinden sollen. In diesen Fatérigt die Prifung, ob eine erste
Tatigkeitsstatte gegeben ist, anhand der quanttaZuordnungskriterien nach § 9 Absatz 4
Satz 4 EStG (Rz. 25 ff.). Der Arbeitgeber kann zndestlegen, dass sich die Bestimmung
der ersten Tatigkeitsstatte nach den quantitatfeesrdnungskriterien des 8§ 9 Absatz 4 Satz 4
EStG richtet. Im Ergebnis ist eine Zuordnungserdigling des Arbeitgebers mittels dienst-
oder arbeitsrechtlicher Festlegung (Rz. 6 ff.) 2dediglich erforderlich, wenn er die erste
Tatigkeitsstatte abweichend von den quantitativeardnungskriterien festlegen will.

dd) Dauerhafte Zuordnung

Die Zuordnung durch den Arbeitgeber zu einergkattsstatte muss auf Dauer angelegt sein
(Prognose). Die typischen Falle einer dauerhafterdhung sind nach § 9 Absatz 4 Satz 3
EStG die unbefristete Zuordnung des Arbeitnehmersizer bestimmten betrieblichen
Einrichtung, die Zuordnung fur die gesamte Dauer-deefristeten oder unbefristeten -
Dienstverhaltnisses oder die Zuordnung Uber eirematiim von 48 Monaten hinaus. Die
Zuordnung ,bis auf Weiteres*" ist eine Zuordnung @l@efristung und damit dauerhatft.
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Beispiel 2

Der Arbeitnehmer A ist von der Firma Z als techhecZeichner ausschlief3lich fur ein
Projekt befristet eingestellt worden. Das Arbeitbétnis von A soll vertragsgemal nach
Ablauf der Befristung enden.

A hat ab dem ersten Tag der Tatigkeit bei Z auff@rder arbeitsrechtlichen Zuordnung des
Arbeitgebers seine erste Tatigkeitsstatte.

Fur die Beurteilung, ob eine dauerhafte Zuordnworliegt, ist die auf die Zukunft gerichtete
prognostische Betrachtung (Ex-ante-Betrachtung)ged@nd. Die Anderung einer Zuord-
nung durch den Arbeitgeber ist mit Wirkung fur digkunft zu bertcksichtigen.

Beispiel 3

Der in H wohnende Arbeitnehmer A ist bis auf Wegean drei Tagen in der Woche in einer
Filiale seines Arbeitgebers in H und an zwei Tamgeder Woche in einer Filiale seines
Arbeitgebers in S tatig. Der Arbeitgeber hatte zthsd die Filiale in S als erste Tatigkeits-
statte festgelegt. Ab 1. Juli 2014 legt er H agteTatigkeitsstatte fest.

Bis 30. Juni 2014 hat der Arbeitnehmer in S sersteel atigkeitsstatte. Ab 1. Juli 2014 ist die
erste Tatigkeitsstatte in H.

Beispiel 4

Der Arbeitnehmer A ist unbefristet beschaftigt. Eiiren Zeitraum von 36 Monaten soll er
uberwiegend in der Filiale X arbeiten. In der FlgaY soll er nur an Teambesprechungen,
Mitarbeiterschulungen und sonstigen Firmenverarstejen teilnehmen. Diese finden
voraussichtlich ein Mal pro Monat statt. Der Arlggber hat A der Filiale Y arbeitsrechtlich
dauerhaft zugeordnet.

Erste Tatigkeitsstatte ist die Filiale Y, da A darbeitsrechtlich dauerhaft zugeordnet ist.

Abwandlung

Ordnet der Arbeitgeber nicht zu, liegt keine erfBiigkeitsstéatte vor; in der Filiale X soll A
nicht dauerhaft tatig werden und in der Filiale ¥t in dem nach 8§ 9 Absatz 4 Satz 4 EStG
(Rz. 25 ff.) erforderlichen quantitativen Umfang.

Eine Anderung der Zuordnung kann auch vorlieg@mn sich das Berufsbild des
Arbeitnehmers aufgrund der Vorgaben des Arbeitgetauerhaft &ndert, so z. B. wenn ein
Aul3endienstmitarbeiter auf Dauer in den Innendiermsthselt.

Beispiel 5
Der Arbeitnehmer A ist von seinem Arbeitgeber wigief eingestellt worden, um dauerhaft
in der Filiale Y zu arbeiten. In den ersten 36 Miamaseiner Beschaftigung soll A aber
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zunéchst ausschliel3lich die Filiale X fuhren. Im Baéiale Y soll er wahrend dieser Zeit nicht,
auch nicht in ganz geringem Umfang tatig werden.

Die Filiale X ist keine erste Tatigkeitsstatte, Alaort lediglich fir 36 Monate und damit
nicht dauerhaft tatig werden soll (unabhangig vomaugitativen Umfang der Tatigkeit). Die
Filiale Y wird erst nach Ablauf von 36 Monaten ersttigkeitsstatte, wenn A dort tétig
werden soll.

Weichen die tatsachlichen Verhaltnisse durcltotmrsehbare Ereignisse, wie etwa Krank-
heit, politische Unruhen am Téatigkeitsort, Insolzeles Kunden o. &. von der urspriinglichen
Festlegung (Prognose) der dauerhaften Zuordnunigieibt die zuvor getroffene Prognose-
entscheidung fir die Vergangenheit beziglich dedidégens der ersten Tatigkeitsstatte mali3-
gebend.

Beispiel 6

Der Kundendienstmonteur K soll an der betrieblick#mrichtung seines Arbeitgebers in A
lediglich in unregelmaRigen Abstdnden seine Auéralgholen und abrechnen,
Urlaubsantrage abgeben und gelegentlich an Bespmegén teilnehmen (vgl. Rz. 26). K ist
der betrieblichen Einrichtung in A nicht arbeitshtlich zugeordnet. Seine eigentliche
berufliche Tatigkeit soll K ausschliel3lich bei v@redenen Kunden austben. Auf Grund
ungeplanter betrieblicher Ablaufe ergibt es sicasslK Uber einen Zeitraum von 12 Monaten
nun die betriebliche Einrichtung in A arbeitstagliaufsuchen soll und auch aufsucht, um
dort seine Berichte zu verfassen (= Teil seineeeilichen beruflichen Tatigkeit).

Auch wenn K fur einen Zeitraum von 12 Monaten askiglich einen Teil seiner beruflichen
Tatigkeit in der betrieblichen Einrichtung in A dileeen soll, fihrt dies mangels
Dauerhaftigkeit noch nicht zu einer ersten Téatitgstatte. Die urspringliche Prognose sah
dies nicht vor und nach der neuen Prognose soliesedArbeiten am Betriebssitz in A nur
voribergehend ausgetbt werden.

Wird eine auf weniger als 48 Monate geplantew§utstatigkeit des Arbeitnehmers
verlangert, kommt es darauf an, ob dieser vom dekpder Verlangerungsentscheidung an
noch mehr als 48 Monate an der Téatigkeitsstatigesietzt werden soll.

Beispiel 7

Der unbefristet beschaftigte Arbeitnehmer A winddiine Projektdauer von voraussichtlich
18 Monaten der betrieblichen Einrichtung in M zugkwt. Nach 18 Monaten wird die
Zuordnung um 36 Monate verlangert.

Obwohl A insgesamt 54 Monate in M tatig wird, hatlert keine erste Tatigkeitsstétte. Die
vom Gesetz vorgegebene Prognose-Betrachtung béddage A weder im Zeitpunkt der
erstmaligen Zuordnung noch im Zeitpunkt der Ver&inggsentscheidung fur mehr als

48 Monate in M eingesetzt werden sollte.
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Abwandlung

Die Zuordnung von A wird bereits nach drei Monatem 36 Monate auf insgesamt

54 Monate verlangert.

Ab dem Zeitpunkt der Verlangerungsentscheidund\lsine erste Tatigkeitsstatte in M, da
er ab diesem Zeitpunkt noch 51 Monate und somirdhedt in M téatig werden soll. Das gilt
auch, wenn A flrr diese Tatigkeit neu eingestellt @ine Probezeit vereinbart wurde oder das
Projekt planwidrig bereits nach 12 Monaten beendietl. Die steuerliche Beurteilung der
ersten drei Monate als beruflich veranlasste Augstatigkeit bleibt von der Verlangerungs-
entscheidung unberthrt.

Bei einer sog. Kettenabordnung ist keine daderZaiordnung zu einer Tatigkeitsstatte
gegeben, wenn die einzelne Abordnung jeweils ef@tiaum von weniger als 48 Monaten
umfasst.

Eine dauerhafte Zuordnung ist gegeben, wenaasstverhaltnis auf einen anderen Arbeit-
geber ausgelagert wird und der Arbeitnehmer fugdgamte Dauer des neuen Beschafti-
gungsverhaltnisses oder langer als 48 Monate i@itan seiner friheren Tatigkeitsstéatte des
bisherigen Arbeitgebers tétig werden soll (sog.s0uicing). Die anders lautende Recht-
sprechung des BFH (vgl. BFH vom 9. Februar 2012R\212/10, BStBI 1l S. 827) ist Uber-
holt. Entsprechendes gilt fur den Fall, dass eihdmeitnehmer ausnahmsweise dauerhaft
(nach 8 9 Absatz 4 Satz 3 EStG, wenn er ,bis autéhés” also unbefristet, fir die gesamte
Dauer des Leiharbeitsverhéltnisses oder langet@ldonate) in einer ortsfesten
betrieblichen Einrichtung des Entleihers tétig veerdoll (vgl. BFH vom 17. Juni 2010,

VI R 35/08, BStBI Il S. 852, der das Vorliegen einegelmaligen Arbeitsstatte generell
verneint hatte). Auch die Entscheidung des BFH,agbrdie betriebliche Einrichtung eines
Kunden des Arbeitgebers in der Regel keine regalyedirbeitsstatte sein konnte (vgl. BFH
vom 13. Juni 2012, VIR 47/11, BStBI 2013 1l S. 1,68t Uberholt, sofern der Arbeitnehmer
dauerhaft beim Kunden des Arbeitgebers tatig wesddn

Beispiel 8

Der Arbeitnehmer A ist von der Zeitarbeitsfirmalg @chnischer Zeichner ausschlief3lich fir
die Uberlassung an die Projektentwicklungsfirmaifyestellt worden. Das Arbeitsverhéltnis
von A endet vertragsgeman nach Abschluss des kektirrojekts bei P.

A hat ab dem ersten Tag der Tatigkeit bei der Rutejetwicklungsfirma P seine erste Tatig-
keitsstétte, da er seine Tatigkeit bei P fur disagete Dauer seines Dienstverhaltnisses bei Z
und damit dort dauerhaft austiben soll.
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Abwandlung

Der Arbeitnehmer A ist von der Zeitarbeitsfirmanbafristet als technischer Zeichner
eingestellt worden und wird bis auf Weiteres anRligektentwicklungsfirma P Uberlassen.

A hat ab dem ersten Tag der Tatigkeit bei der Ratejetwicklungsfirma P seine erste
Tatigkeitsstatte, da er seine Tatigkeit bei P oBe&istung und damit dort dauerhaft austiben
soll.

Dienststelle/Dienststétte i. S. d. 6ffentlicligisekosten-, Umzugskosten- und Tren-
nungsgeldrechts ist die Stelle, bei der der Arlegitner eingestellt oder zu der er versetzt,
abgeordnet, zugeteilt, zugewiesen oder kommandmden ist. Jede dieser dienstlichen
MaRnahmen fuhrt dazu, dass diese Stelle zur neaastrechtlichen Dienststelle/Dienststétte
wird, unabhangig davon, ob die Mal3hahme dauerldait our voribergehend ist. Fur die
steuerrechtliche Beurteilung der dauerhaften Zuamdreu einer bestimmten Tatigkeitsstatte
gilt insbesondere Folgendes:

e Versetzung ohne zeitliche Befristung - dauerhatterdnung, es wird eine neue ,erste
Tatigkeitsstatte” begriindet.

* Abordnung ohne zeitliche Befristung - dauerhafterdnung, es wird eine neue ,erste
Tatigkeitsstatte” begrindet.

* Versetzung mit einer zeitlichen Befristung bis 8uMonaten - keine dauerhafte
Zuordnung, damit keine neue ,erste Tatigkeitsstatte

* Abordnung mit einer zeitlichen Befristung bis zuM8naten, ggf. auch verbunden
mit dem Ziel der Versetzung - keine dauerhafte dnang, damit keine neue ,erste
Tatigkeitsstatte*”.

» Entsprechendes gilt fir abordnungs- oder versesgleghe MalRhahmen (z. B.
Kommandierung, Zuteilung, Zuweisung).

Bei grenzuberschreitender Arbeitnehmerentsendwsrhen verbundenen Unternehmen
liegt beim aufnehmenden Unternehmen eine erstgkiitsstatte dann vor, wenn der Arbeit-
nehmer im Rahmen eines eigenstandigen Arbeitsgsrtrat dem aufnehmenden Unterneh-
men einer ortsfesten betrieblichen Einrichtungekddnternehmens unbefristet zugeordnet
ist, die Zuordnung die Dauer des gesamten - befeistoder unbefristeten - Dienstverhalt-
nisses umfasst oder die Zuordnung Uber einen Zeitrson 48 Monaten hinaus reicht (vgl.

8§ 9 Absatz 4 Satz 3 EStG).

Beispiel 9

Der Arbeitnehmer A ist von der auslandischen Mgtsellschaft M flr zwei Jahre an die
inlandische Tochtergesellschaft T entsandt wordemat mit T einen eigenstandigen Arbeits-
vertrag Uber zwei Jahre abgeschlossen, in dem rintindischen Hauptniederlassung von T
zugeordnet wurde.
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A hat bei T seine erste Tatigkeitsstatte.

Wird ein Arbeitnehmer bei grenziiberschreitertdeitnehmerentsendung zwischen verbun-
denen Unternehmen ohne Abschluss eines eigenstémAitpeitsvertrags mit dem aufneh-
menden Unternehmen in einer ortsfesten betriebliéherichtung dieses Unternehmens tatig,
liegt beim aufnehmenden Unternehmen eine erstgk&itsstatte nur dann vor, wenn der
Arbeitnehmer vom entsendenden Unternehmen eingfestén Einrichtung des aufnehmen-
den Unternehmens unbefristet zugeordnet ist, deedfwng die Dauer des gesamten

- befristeten oder unbefristeten - Dienstverhasessumfasst oder die Zuordnung Uber einen
Zeitraum von 48 Monaten hinaus reicht (vgl. § 9 #&hs} Satz 3 EStG).

Beispiel 10

Der Arbeitnehmer A ist von der auslandischen Mgtsellschaft M im Rahmen eines unbe-
fristeten Arbeitsvertrags fur zwei Jahre an diéimdische Tochtergesellschaft T entsandt und
fur diesen Zeitraum der inlandischen Hauptniedesiagy von T zugeordnet worden. A hat
mit T keinen eigenstandigen Arbeitsvertrag abgessan.

A hat bei T keine erste Tatigkeitsstatte, da erinléndischen Hauptniederlassung von T
nicht dauerhafti. S. v. 8§ 9 Absatz 4 Satz 1 mVSatz 3 EStG zugeordnet worden ist. Er bt
fur die Dauer seiner zweijahrigen Tatigkeit beiifieeberuflich veranlasste Auswartstatigkeit
aus.

Fehlt es bei grenziberschreitender Arbeitnehmseadung zwischen verbundenen Unter-
nehmen an einer dauerhaften Zuordnung des Arbaiteeshzu einer betrieblichen Einrich-
tung des aufnehmenden Unternehmens durch dierest-adaeitsrechtliche Festlegung oder
ist die getroffene Festlegung nicht eindeutig,egellie quantitativen Zuordnungskriterien des
8 9 Absatz 4 Satz 4 EStG (vgl. hierzu die Ausfulyamzur Dauerhaftigkeit unter Rz. 13 ff.
und zu den quantitativen Kriterien unter Rz. 25 ff.

ee) Anwendung der 48-Monatsfrist im Zusammenhang rhder Prifung der
dauerhaften Zuordnung ab 1. Januar 2014

Fur die Anwendung der im Zusammenhang mit défuRg einer dauerhaften Zuordnung
gegebenenfalls zu beachtenden 48-Monatsfrist gitidhdes:

Fur die Frage (Prognose), ob der Arbeitnehmer diadieeiner bestimmten Tatigkeitsstatte
zugeordnet ist, kommt es mal3geblich auf den jegexilBeginn der durch den Arbeithehmer
auszuubenden Tatigkeit an. Dieser ist daher redsatnfér die Anwendung der 48-Monats-
frist entscheidend, auch wenn er vor dem 1. Ja?Qi4 liegt. Hat der Arbeitgeber zu Beginn
der Tatigkeit keine oder keine eindeutige Progryeteoffen oder eine solche nicht
dokumentiert, hat er diese bis spatestens zurmbiad2014 zu treffen und zu dokumentieren.
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Beispiel 11

Der Arbeitnehmer A hat seine Tatigkeit am 1. JOL@ an der Tatigkeitsstatte des Kunden K
seines Arbeitgebers aufgenommen. Er soll dortuns . Mérz 2014 tatig sein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 1. Juli 2010; der ig&eitszeitraum betragt weniger als

48 Monate. A hat ab 1. Januar 2014 bei dem Kundearekerhin keine erste Tatigkeitsstatte.

Abwandlung

A hat seine Tatigkeit am 1. Juli 2010 an einer Jk#itsstatte des Kunden K seines Arbeit-
gebers aufgenommen und soll dort bis zum 31. Deze2i4 tétig sein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 1. Juli 2010; der igkeitszeitraum betragt mehr als

48 Monate. Ab 1. Januar 2014 hat Arbeitnehmer Aisoen dem Kunden K seine erste
Tatigkeitsstatte.

ff) Quantitative Zuordnungskriterien

Fehlt es an einer dauerhaften Zuordnung desitAgieners zu einer betrieblichen Einrich-
tung durch dienst- oder arbeitsrechtliche Festlgguath den vorstehenden Kriterien (z. B.
weil der Arbeitgeber ausdricklich auf eine Zuordnwuerzichtet hat oder ausdrtcklich
erklart, dass organisatorische Zuordnungen keeweesiche Wirkung entfalten sollen) oder
ist die getroffene Festlegung nicht eindeutigneth 8 9 Absatz 4 Satz 4 EStG von einer
ersten Tatigkeitsstatte an der betrieblichen Hwtuiog auszugehen, an der der Arbeitnehmer

» typischerweise arbeitstaglich oder
* je Arbeitswoche zwei volle Arbeitstage oder mindastein Drittel seiner vereinbarten
regelmafigen Arbeitszeit

dauerhaft (vgl. Rz. 13 ff.) tatig werden soll.

Beispiel 12

Der Arbeitnehmer A ist von seinem Arbeitgeber wuidief eingestellt worden, um dauerhaft
in der Filiale Y zu arbeiten. In den ersten 36 Mimmaseiner Tatigkeit arbeitet er an drei
Tagen wochentlich in der Filiale X und zwei voleg€& wochentlich in der Filiale Y. Der
Arbeitgeber hat A fur die ersten 36 Monate FiliXleugeordnet.

In diesen 36 Monaten seiner Tatigkeit hat A infeiéale X keine erste Tatigkeitsstatte, da er
dort nicht dauerhaft zugeordnet ist. Erste Tatitgsdatte ist jedoch - auch ohne Zuordnung

I. S. d. 89 Absatz 4 Satz 1 EStG - Filiale Y, adlow dauerhaft typischerweise an zwei vollen
Tageni. S. d. 8 9 Absatz 4 Satz 4 EStG tatig wesdk.
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Abwandlung

Der Arbeitnehmer A soll in den ersten 36 MonateneseT atigkeit an vier Tagen wochentlich
in der Filiale X und einen vollen Tag wochentliohder Filiale Y tatig werden.

In diesen 36 Monaten seiner Tatigkeit hat A inféigale X keine erste Tatigkeitsstatte, da er
dort nicht dauerhaft tatig werden soll. Erste T&egsstatte ist auch nicht die Filiale Y, da A
dort die quantitativen Kriterien nach 8 9 Absat3dtz 4 EStG nicht erfullt.

Dabei muss der Arbeitnehmer an der betriebligiarichtung seine eigentliche berufliche
Tatigkeit ausiiben. Allein ein regelmaliges Aufsuctier betrieblichen Einrichtung, z. B. fur
kurze Rustzeiten, zur Berichtsfertigung, zur Voditeing der Zustellroute, zur Wartung und
Pflege des Fahrzeugs, zur Abholung oder Abgabekumendienstfahrzeugen, Material,
Auftragsbestatigungen, Stundenzetteln, Krankmeldaongd Urlaubsantréagen fuhrt hier noch
nicht zu einer Qualifizierung der betrieblichen ightung als erste Téatigkeitsstatte.

Beispiel 13

Der Kundendienstmonteur K, der von seinem Arbeégkbiner betrieblichen Einrichtung
dauerhaft zugeordnet ist, sucht den Betrieb seMibsitgebers regelmafiig auf, um den
Firmenwagen samt Material zu Gbernehmen, die Ag#toastatigungen in Empfang zu
nehmen und die Stundenzettel vom Vortag abzugeben.

Der K hat keine erste Téatigkeitsstatte. Der Betseimes Arbeitgebers wird auch durch das
regelmafige Aufsuchen nicht zur ersten Tatigkéittestda er seine eigentliche berufliche
Tatigkeit an diesem Ort nicht austibt.

Beispiel 14

Die Fahrer im OPV sollen ihr Fahrzeug immer an waalhden Stellen im Stadtgebiet
aufnehmen und in der Regel mindestens einmal wilidiedie Kassen abrechnen. Die
Kassenabrechnung sollen sie in der Geschaftssidie in einem Betriebshof durchfihren.
Dort werden auch die Personalakten gefuhrt oded $irank- und Urlaubsmeldungen
abzugeben.

Das blofRe Abrechnen der Kassen, die Fiihrung desdPalakten sowie die Verpflichtung zur
Abgabe der Krank- und Urlaubsmeldungen fuhrt nmtheiner ersten Tatigkeitsstatte am
Betriebshof oder in der Geschéftsstelle, es sendaer Arbeitgeber ordnet die Arbeitnehmer
dem Betriebshof oder der Geschéftsstelle arbeitglieb als erste Tatigkeitsstatte zu.

Beispiel 15

Der LKW-Fahrer L soll typischerweise arbeitstaglidén Betriebssitz des Arbeitgebers
aufsuchen, um dort das Fahrzeug abzuholen sowseda&/artung und Pflege
durchzufihren.

Allein das Abholen sowie die Wartung und PflegeR#gszeugs, als Hilfs- und
Nebentatigkeiten, fihren nicht zu einer erstengk&iisstatte am Betriebssitz des



séte 15 Arbeitgebers; allerdings handelt es sich in dies&tt bei dem Betriebssitz um einen sog.
Sammelpunkt (Rz. 37). Etwas anderes gilt nur, vden\rbeitgeber den Arbeithehmer dem
Betriebssitz arbeitsrechtlich als erste Tatigke#tie zuordnet (Rz. 12).

27 Auch die in 8 9 Absatz 4 Satz 4 EStG aufgefiihzigtlichen (= quantitativen) Kriterien sind
anhand einer in die Zukunft gerichteten Prognoskeezuteilen. Weichen die tatséchlichen
Verhaltnisse durch unvorhersehbare Ereignisse{wie Krankheit) hiervon ab, bleibt es bei
der zuvor getroffenen Prognoseentscheidung beiidéc ersten Tatigkeitsstatte. Die
Prognoseentscheidung ist zu Beginn des Dienstiarssgs zu treffen. Die auf Grundlage
dieser Prognose getroffene Beurteilung bleibt ggearestehen, bis sich die Verhéaltnisse
malf3geblich dndern. Davon ist insbesondere auszngelean sich das Berufshild des
Arbeitnehmers (AulRendienstmitarbeiter wechselt.znBlen Innendienst) oder die
guantitativen Zuordnungskriterien (Arbeithnehmeli goB. statt zwei nun drei Filialen
betreuen) dauerhaft &ndern oder der Arbeitgebénalig eine dienst- oder arbeitsrechtliche
Zuordnungsentscheidung trifft.

Beispiel 16

Der Arbeitnehmer A soll seine berufliche Tatiglkeitdrei Tagen wochentlich in einem
hauslichen Arbeitszimmer austiben und an zwei vakkgen wochentlich in der betrieblichen
Einrichtung seines Arbeitgebers in D tatig werden.

Das hausliche Arbeitszimmer ist nie erste Tatigksittte. Erste Tatigkeitsstatte ist hier
vielmehr die betriebliche Einrichtung des Arbeitgehin D, da der Arbeitnehmer dort an
zwei vollen Tagen wéchentlich beruflich tatig werdell.

Beispiel 17

Der Arbeitnehmer A soll seine berufliche Tatigkaithauslichen Arbeitszimmer austben und
zusatzlich jeden Arbeitstag fur eine Stunde inlaigrieblichen Einrichtung seines
Arbeitgebers in D tatig werden.

Das hausliche Arbeitszimmer ist nie erste Tatigksittte. Erste Tatigkeitsstatte ist hier
vielmehr die betriebliche Einrichtung des Arbeitgehin D, da der Arbeitnehmer dort
typischerweise arbeitstaglich tatig werden solldlasem Fall ist es unerheblich, dass dort
weniger als 1/3 der gesamten regelmafiigen Arbéditsdaacht werden soll.

Beispiel 18

Der Arbeitnehmer A soll seine berufliche Tatigkeithauslichen Arbeitszimmer austiben und
zusatzlich jeden Tag in einer anderen betrieblickemwichtung seines Arbeitgebers tétig
werden. Die Arbeitszeit in den verschiedenen Tétigktatten betragt jeweils weniger als 1/3
der gesamten Arbeitszeit des Arbeithehmers.

Das hausliche Arbeitszimmer ist nie erste Tatigk#dttte. Auch an den anderen
Tatigkeitsstatten des Arbeitgebers hat der Arbéitmer keine erste Tatigkeitsstétte, da er
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diese Tatigkeitsstatten nicht arbeitstaglich aufgumd dort jeweils weniger als 1/3 seiner
gesamten Arbeitszeit tatig wird.

Beispiel 19
Der Arbeitnehmer A (bt seine Tatigkeit nur bei vgetiden Kunden und im hauslichen
Arbeitszimmer aus. Er hat keine erste Tatigkeitssta

Zusammenfassung

Bei der quantitativen Priifung kommt es somit alkeih den Umfang der an der
Tatigkeitsstatte zu leistenden arbeitsvertraglichdreitszeit (mind. 1/3 der vereinbarten
regelmafigen Arbeitszeit oder zwei volle Arbeitstagichentlich oder arbeitstaglich) an.
Dies bedeutet:

» Soll der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatteiawadle Arbeitstage je Arbeitswoche
oder mindestens 1/3 der vereinbarten regelmaiigeeitazeit tatig werden, dann ist
dies die erste Tatigkeitsstatte.

» Entsprechendes gilt, wenn der Arbeitnehmer an didggkeitsstatte arbeitstaglich
und mindestens 1/3 der vereinbarten regelmafigbaieeit tatig werden soll.

* Soll der Arbeitnehmer an einer Tatigkeitsstatteeastéaglich, aber weniger als 1/3 der
vereinbarten regelmanigen Arbeitszeit tatig werdann fuhrt dies nur zu einer ersten
Tatigkeitsstatte, wenn der Arbeitnehmer dort tylpesaeise arbeitstaglich seine
eigentliche berufliche Tatigkeit und nicht nur Verbitungs- , Hilfs- oder
Nebentatigkeiten (Rustzeiten, Abholung oder Abgadre Kundendienstfahrzeug,
Material, Auftragsbestatigungen, Stundenzettelmnkmeldungen, Urlaubsantragen
oder Ahnlichem) durchfiihren soll.

« Erfullen danach mehrere Tatigkeitsstatten die dtadivien Voraussetzungen fur eine
erste Tatigkeitsstatte, kann der Arbeitgeber bestm welche dieser Tatigkeitsstatten
die erste Tatigkeitsstatte ist.

* Fehlt eine solche Bestimmung des Arbeitgebers, muglinsten des Arbeitnehmers
die Tatigkeitsstatte zugrunde gelegt, die der Walries Arbeitnehmers am néchsten
liegt.

gg) Mehrere Tatigkeitsstatten

Der Arbeitnehmer kann je Dienstverhéltnis héehsteine erste Tatigkeitsstatte haben (8 9
Absatz 4 Satz 5 EStG). Hingegen kann ein Arbeitreshmit mehreren Dienstverhéltnissen
auch mehrere erste Tatigkeitsstatten haben (jesBierhaltnis jedoch héchstens eine).

Erfullen mehrere Tatigkeitsstatten in einem Biearhaltnis die quantitativen Kriterien fur
die Annahme einer ersten Téatigkeitsstatte, kanrAdeeitgeber die erste Tatigkeitsstatte
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bestimmen (8 9 Absatz 4 Satz 6 EStG). Dabei musgbsicht um die Tatigkeitsstatte
handeln, an der der Arbeitnehmer den zeitlich Uy@nden oder qualitativ bedeutsameren
Teil seiner beruflichen Téatigkeit austiben soll.

Beispiel 20

Der in H wohnende Filialleiter A ist an drei Tagander Woche in einer Filiale seines
Arbeitgebers in H und an zwei Tagen in der Wochaner Filiale seines Arbeitgebers in S
tatig. Der Arbeitgeber bestimmt die Filiale in § eusten Tatigkeitsstatte.

Durch die Bestimmung seines Arbeitgebers hat dalleiter A in der betrieblichen Einrich-
tung in S seine erste Tatigkeitsstatte. Unerhebfitidass er dort lediglich zwei Tage und
damit nicht zeitlich berwiegend beruflich tatigy is

Macht der Arbeitgeber von seinem Bestimmungsneabh 8 9 Absatz 4 Satz 6 EStG keinen
Gebrauch oder ist die Bestimmung nicht eindeusiggie der Wohnung des Arbeitnehmers
ortlich am néchsten liegende Tatigkeitsstatte el atigkeitsstatte (8 9 Absatz 4 Satz 7
EStG). Die Fahrten zu weiter entfernt liegendengkéitsstatten werden in diesem Fall als
Auswartstatigkeit qualifiziert.

Beispiel 21

Der in H wohnende Filialleiter A soll typischerweiarbeitstaglich in drei Filialen (X, Y und
Z) seines Arbeitgebers tatig werden. Er fahrt mosgmiit seinem eigenen PKW regelméalig
zur Filiale X, dann zur Filiale Y, von dort zur Fle Z und von dieser zur Wohnung. Die
Filiale in Y liegt der Wohnung am nachsten. Der éittpeber ordnet A arbeitsrechtlich keine
Filiale (als erste Tatigkeitsstatte) zu.

Erste Tatigkeitsstatte ist die Filiale Y, da diesse Wohnung des A am néachsten liegt. Die
Tatigkeit in X und Z sind beruflich veranlasste Wadstatigkeiten. Da A von seiner
Wohnung zu einer auswartigen Tatigkeitsstatte,darhzur ersten Tatigkeitsstatte und von
dort wieder zu einer anderen auswartigen Tatigksdiise fahrt, liegen keine Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte wmdarn Fahrtenfir die ein steuerfreier
Arbeitgeberersatz bzw. Werbungskostenabzug nacelRsitengrundsatzen in Betracht
kommit.

Abwandlung

Wie Beispiel 21, allerdings nutzt der FilialleitArfir die arbeitstaglichen Fahrten einen ihm
vom Arbeitgeber Gberlassenen Dienstwagen; A fidirt kahrtenbuch, sondern ermittelt den
geldwerten Vorteil nach der pauschalen Nutzungswettiode.

Grundsatzlich ist ein geldwerter Vorteil, fur diedllichkeit den Dienstwagen fir Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte zenutn Hohe von 0,03 Prozent des
Listenpreises je Entfernungskilometer anzusetzemstW mittels Einzelaufzeichnungen die
Zahl der tatsachlichen Fahrten zwischen Wohnungarster Tatigkeitsstatte nach, ist
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stattdessen flr jede Fahrt ein geldwerter Vorteih ¥,002 Prozent des Listenpreises je
Entfernungskilometer anzusetzen. Im vorliegenddinhga A keine unmittelbaren Fahrten
zwischen Wohnung und erster Tatigkeitsstatte; degterbei Nachweis der tatsachlichen
Fahrten - insoweit kein geldwerter Vorteil anzusetz

Beispiel 22

Die Pflegedienstkraft P hat taglich vier Personerbetreuen. Hierfur wurde jeweils ein
Pflegevertrag bis auf Weiteres abgeschlossen.\idiePflegepersonen sollen arbeitstaglich
regelmafig betreut werden. Der Arbeitgeber hat &eireser Pflegestellen als erste
Tatigkeitsstatte bestimmit.

Erste Tatigkeitsstatte der P ist die ihrer Wohnang nachsten liegende Pflegestelle.

Abwandlung

Die Pflegevertrage wurden jeweils fur eine Dauen Yas zu zwei Jahren abgeschlossen.
Die Pflegedienstkraft hat keine erste Tatigkeitssiaa sie an keiner der Pflegestellen
dauerhaft tatig werden soll.

hh)  Erste Tatigkeitsstatte bei Vollzeitstudium odevollzeitigen Bildungsmalinahmen

Erste Tatigkeitsstatte ist auch eine Bildungsditung, die aul3erhalb eines Dienstverhalt-
nisses zum Zwecke eines Vollzeitstudiums oder eiokzeitigen Bildungsmaflinahme aufge-
sucht wird (8 9 Absatz 4 Satz 8 EStG). Durch dMdsaregelung ist die Rechtsprechung des
BFH, wonach es sich bei vollzeitig besuchten Bilgkginrichtungen nicht um regelmalige
Arbeitsstatten handelt (vgl. BFH vom 9. Februar204l R 42/11, BStBI 2013 1l S. 236 und
VI R 44/10, BStBI 2013 Il S. 234), Uberholt.

Ein Studium oder eine Bildungsmafl3nahme findeteashdere dann aufR3erhalb eines
Dienstverhéltnisses statt, wenn

» diese nicht Gegenstand des Dienstverhaltnissesaiicth wenn sie seitens des
Arbeitgebers durch Hingabe von Mitteln, wie z. Bies Stipendiums, gefordert
werden oder

» diese ohne arbeitsvertragliche Verpflichtung absdiwerden und die Beschéatftigung
lediglich das Studium oder die BildungsmafRnahmejgfitht.

Zur Abgrenzung gegeniber einem Studium oder eilduBysmal3nahme innerhalb eines
Dienstverhaltnisses vgl. auch R 9.2 sowie 19.7 LHIR3.

Ein Vollzeitstudium oder eine vollzeitige Bildggmal3ihahme liegt insbesondere vor, wenn
der Steuerpflichtige im Rahmen des Studiums oddRanmen der Bildungsmal3nahme fir
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einen Beruf ausgebildet wird und daneben entweelieek Erwerbstatigkeit nachgeht oder
wahrend der gesamten Dauer des Studiums oder idemBsmal3nahme eine
Erwerbstatigkeit mit durchschnittlich bis zu 20 i&ten regelmafiger wéchentlicher
Arbeitszeit oder in Form eines geringflgigen Be#tadngngsverhéltnisses i. S. d. 88 8 und 8a
SGB IV ausiibt.

Dies gilt auch fur den Sonderausgabenabzug $id€hAbsatz 1 Nummer 7 EStG.

b) Fahrtkosten bei auswartiger Tatigkeit, Sammelpukt, weitrdumiges
Tatigkeitsgebiet, 8 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a ESt

aa) Tatsachliche Fahrtkosten und pauschaler Kilontersatz bei auswartiger
Tatigkeit

Die steuerliche Bertcksichtigung der tatsackliickhahrtkosten im Zusammenhang mit einer
auswartigen beruflichen Tatigkeit bleibt im Weskhin unverandert.

Statt der tatsachlichen Aufwendungen kann ausiMachungsgriinden typisierend je nach
Art des benutzten Verkehrsmittels (z. B. PKW, Maddi) auch ein pauschaler Kilometersatz
(h6chste Wegstreckenentschadigung nach dem Bumskdsrstengesetz fur das jeweils
benutzte Beférderungsmittel: Benutzung eines Kradfens, z. B. PKW 0,30 Euro, fir jedes
andere motorbetriebene Fahrzeug 0,20 Euro) funjgdéhrenen Kilometer angesetzt
werden (8 9 Absatz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 2 E&i6G@. Prifung der tatsachlichen
Kilometerkosten ist demnach nicht mehr erforderliglnn der Arbeitnehmer von dieser
gesetzlichen Typisierung Gebrauch macht. Durchedieuregelung ist die Rechtsprechung
des BFH zur Prifung der pauschalen Kilometerséaigle BFH vom 25. Oktober 1985,

VIR 15/81, BStBI 1986 II S. 200 sowie vom 26. 1891, VI R 114/88, BStBI 1992 II

S. 105) Uberholt.

bb) ,Sammelpunkt*

Liegt keine erste Tatigkeitsstatte (nach RZ. 6der Rz. 25 ff.) vor und bestimmt der
Arbeitgeber durch dienst- oder arbeitsrechtlichgtlegung, dass der Arbeithehmer sich
dauerhaft (Rz. 13 ff.) typischerweise arbeitstdgha einem festgelegten Ort, der die
Kriterien fUr eine erste Tatigkeitsstatte nichidtf einfinden soll, um von dort seine
unterschiedlichen eigentlichen Einsatzorte aufzZusao®der von dort seine berufliche
Tatigkeit aufzunehmen (z. B. Treffpunkt fUr eineztrieblichen Sammeltransport, das
Busdepot, der Fahrhafen), werden die Fahrten desihehmers von der Wohnung zu
diesem vom Arbeitgeber festgelegten Ort wie Fahzteainer ersten Tatigkeitsstatte
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behandelt; fur diese Fahrten dirfen Fahrtkostenmurahmen des 8 9 Absatz 1 Satz 3
Nummer 4 und Absatz 2 EStG (Entfernungspauschalggsetzt werden.

Beispiel 23

Bus- oder LKW-Fahrer haben regelmallig keine erétegkeitsstatte. Lediglich, wenn dauer-
haft und typischerweise arbeitstaglich ein vom Kgaber festgelegter Ort aufgesucht
werden soll, werden die Fahrten von der Wohnundigsem Ort/Sammelpunkt gleich be-
handelt mit den Fahrten von der Wohnung zu eingteerTatigkeitsstatte.

Beispiel 24

Kundendienstmonteure haben ebenfalls in der Regiet lerste Tatigkeitsstatte. Nur dann,
wenn dauerhaft und typischerweise arbeitstaglichveim Arbeitgeber festgelegter Ort aufge-
sucht werden soll, werden die Fahrten von der Wagrau diesem Ort/Sammelpunkt ebenso
behandelt wie die Fahrten von der Wohnung zu eengten Tatigkeitsstatte.

Beispiel 25

Seeleute, die auf einem Schiff tatig werden sdfieben in der Regel keine erste Tétig-
keitsstatte, da das Schiff keine ortsfeste betdeélEinrichtung des Arbeitgebers ist. Soll der
Dienstantritt, die Ein- und Ausschiffung aber tybisrweise arbeitstaglich von dem gleichen
Anleger (wie z. B. einem Féhranleger, Liegeplatz Seenotrettungskreuzers, Anleger des
Fahrgastschiffes) erfolgen, werden die Fahrten isgsem Ort/Sammelpunkt ebenso behandelt
wie die Fahrten von der Wohnung zu einer erstergKéitsstatte.

Beispiel 26

Angestellte Lotsen haben Ublicherweise keine didtigkeitsstatte, wenn sie ihre Tatigkeit
typischerweise auf verschiedenen Schiffen ausidilem sFahrten von der Wohnung zu einer
vom Arbeitgeber festgelegten Lotsenstation odesdmatvechselstation, um von dort zum
Einsatz auf ein Schiff verbracht zu werden, werglganso behandelt wie die Fahrten von der
Wohnung zu einer ersten Tatigkeitsstatte.

Treffen sich mehrere Arbeitnehmer typischerwarbeitstaglich an einem bestimmten Ort,
um von dort aus gemeinsam zu ihren Tatigkeitsstétiefahren (privat organisierte Fahr-
gemeinschatt), liegt kein ,Sammelpunkt* nach 8§ $alz 1 Satz 3 Nummer 4a Satz 3 EStG
vor. Es fehlt insoweit an einer dienst- oder adyeithtlichen Festlegung des Arbeitgebers.

Auf die Beruicksichtigung von Verpflegungspausehader Ubernachtungskosten als
Werbungskosten oder den steuerfreien Arbeitgelmmehgerfir hat diese Festlegung hin-
gegen keinen Einfluss, da der Arbeitnehmer weiteahi3erhalb einer ersten Tatigkeitsstatte
und somit auswarts beruflich tatig wird. Es wirdrieeerste Tatigkeitsstatte fingiert, sondern
nur die Anwendung der Entfernungspauschale fuFdlatkosten von der Wohnung zu
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diesem Ort sowie die Besteuerung eines geldwerteteNs bei Dienstwagengestellung durch
den Arbeitgeber nach 8§ 8 Absatz 2 Satz 3 und 4 E&i@elegt und der steuerfreie
Arbeitgeberersatz fir diese Fahrten nach § 3 Nuni®@der Nummer 16 EStG
ausgeschlossen.

cc)  Weitrdumiges Tatigkeitsgebiet

Soll der Arbeitnehmer auf Grund der WeisungenAldeitgebers seine berufliche Tatigkeit
typischerweise arbeitstaglich in einem weitraumigétigkeitsgebiet ausiben, findet fur die
Fahrten von der Wohnung zu diesem Téatigkeitsgeienfalls die Entfernungspauschale
Anwendung.

Ein weitrdumiges Tatigkeitsgebiet liegt in Abmzang zur ersten Tatigkeitsstatte vor, wenn
die vertraglich vereinbarte Arbeitsleistung aufegifestgelegten Flache und nicht innerhalb
einer ortsfesten betrieblichen Einrichtung des Adabers, eines verbundenen Unternehmens
(8 15 AktG) oder bei einem vom Arbeitgeber bestiemDritten ausgelbt werden soll. In
einem weitraumigen Tatigkeitsgebiet werden in degd® z. B. Zusteller, Hafenarbeiter und
Forstarbeiter tatig.

Hingegen sind z. B. Bezirksleiter und Vertriebsmutter, die verschiedene Niederlassungen
betreuen oder mobile Pflegekrafte, die verschiedarsonen in deren Wohnungen in einem
festgelegten Gebiet betreuen, sowie Schornsteinfegedieser Regelung nicht betroffen.

Wird das weitraumige Tatigkeitsgebiet immer venschiedenen Zugangen aus betreten oder
befahren, ist die Entfernungspauschale aus Verhnfagsgrinden bei diesen Fahrten nur fr
die kurrzeste Entfernung von der Wohnung zum naeleggnen Zugang anzuwenden.

Fur alle Fahrten innerhalb des weitrdumigengkéiisgebietes sowie fur die zusatzlichen
Kilometer bei den Fahrten von der Wohnung zu eimgsiter entfernten Zugang kénnen
weiterhin die tatsachlichen Aufwendungen oder ddr am Bundesreisekostengesetz
orientierende maf3gebliche pauschale Kilometersajesetzt werden.

Beispiel 27

Der Forstarbeiter A fahrt an 150 Tagen mit dem PK& seiner Wohnung zu dem 15 km
entfernten, ndchstgelegenen Zugang des von ihnch&gl betreuenden Waldgebietes
(weitrdumiges Tatigkeitsgebiet). An 70 Tagen féhvon seiner Wohnung tber einen weiter
entfernt gelegenen Zugang (20 km) in das Waldgebiet

Die Fahrten von der Wohnung zu dem weitraumigerigKeéitsgebiet werden behandelt wie
die Fahrten von der Wohnung zu einer ersten Taitigdétte. A kann somit fur diese Fahrten
lediglich die Entfernungspauschale in Hohe von E8@o je Entfernungskilometer
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(= 15 km x 0,30 Euro) als Werbungskosten ansefzienf-ahrten innerhalb des Waldgebietes
kdnnen mit den tatsachlichen Kosten oder aus Viar@ingsgriinden mit dem pauschalen
Kilometersatz in Hohe von 0,30 Euro je tatséachgefiahrenem Kilometer berticksichtigt
werden.

Bei den Fahrten zu dem weiter entfernt gelegenga@y werden ebenfalls nur 15 Kilometer
mit der Entfernungspauschale (15 km x 0,30 Eurdjdiesichtigt. Die jeweils zusatzlichen
funf Kilometer fir den tatsachlich langeren Hin-ouRlUckweg, werden ebenso wie die
Fahrten innerhalb des weitraumigen Tatigkeitsgedsenit den tatsachlichen Kosten oder aus
Vereinfachungsgrinden mit dem pauschalen Kilomatzia Hohe von 0,30 Euro je
gefahrenem Kilometer bertcksichtigt.

Somit sind fir 220 Tage jeweils 15 km mit der Entfiegspauschale und die restlichen tat-
sachlich gefahrenen Kilometer mit den tatsachlickesten oder aus Vereinfachungsgrinden
mit dem pauschalen Kilometersatz in H6he von 018@ Bnzusetzen.

Auf die Beruicksichtigung von Verpflegungspausehader Ubernachtungskosten als
Werbungskosten sowie den steuerfreien Arbeitgebatzhat diese Festlegung ,tatig werden
in einem weitrdumigen Téatigkeitsgebiet” - im Gegamszum bisherigen sog. ,weitrdumigen
Arbeitsgebiet®, welches auch ,regelmaliige Arbeitiist sein konnte - keinen Einfluss, da
der Arbeitnehmer weiterhin aul3erhalb einer erst#igkeitsstatte - und damit auswarts -
beruflich tatig wird. Es wird nur die Anwendung demntfernungspauschale fur die
Fahrtkosten von der Wohnung zum nachstgelegeneanguzu dem weitrdumigen
Tatigkeitsgebiet sowie die Besteuerung eines getdwe/orteils bei Dienstwagengestellung
durch den Arbeitgeber nach 8§ 8 Absatz 2 Satz 3Aua8tG festgelegt und der steuerfreie
Arbeitgeberersatz fir diese Fahrten nach § 3 Nuni®@der Nummer 16 EStG
ausgeschlossen.

Soll der Arbeitnehmer in mehreren ortsfestemiéiungen seines Arbeitgebers, eines ver-
bundenen Unternehmens oder eines Dritten, diehateeines bestimmten Bezirks gelegen
sind, beruflich tatig werden, wird er nicht in emeveitrdumigen Tatigkeitsgebiet, sondern an
verschiedenen, ggf. sogar standig wechselndenkEitisgtatten tatig.

2. Verpflegungsmehraufwendungen, 8 9 Absatz 4a ESt

a) Vereinfachung bei der Ermittlung der Pauschalen§ 9 Absatz 4a Satz 2 bis 5
ESIG

aa) Eintagige Auswartstatigkeiten im Inland

Fur eintagige auswartige Tatigkeiten ohne Ulbehang kann ab einer Abwesenheit von
mehr als acht Stunden von der Wohnung und demefstiegkeitsstatte eine Pauschale von
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12 Euro berticksichtigt werden. Dies gilt auch, wdenArbeitnehmer seine auswartige
berufliche Tatigkeit tber Nacht (also an zwei Kalertagen) ausibt - somit nicht
Ubernachtet - und dadurch ebenfalls insgesamt alglacht Stunden von der Wohnung und
der ersten Tatigkeitsstatte abwesend ist. Ist deeinehmer an einem Kalendertag mehrfach
oder liber Nacht (an zwei Kalendertagen ohne Ubktuag) auswarts tatig, sind die
Abwesenheitszeiten dieser Tatigkeiten zusammenkaoesc

bb) Mehrtdgige Auswartstatigkeiten im Inland

Fir die Kalendertage, an denen der Arbeitnelam@erhalb seiner Wohnung und ersten
Tatigkeitsstatte beruflich tatig ist (auswartigeuskche Tatigkeit) und aus diesem Grund

24 Stunden von seiner Wohnung abwesend ist, kaitenwa eine Pauschale von 24 Euro als
Werbungskosten geltend gemacht bzw. vom Arbeitgsteererfrei ersetzt werden
(Zwischentag.

Fir demAn- und Abreisetag einer mehrtagigen auswartigen Tatigkeit mit Ubehtang
aulR3erhalb der Wohnung kann ohne Prifung einer Miabeesenheitszeit eine Pauschale
von jeweils 12 Euro als Werbungskosten bertickgitbtzw. vom Arbeitgeber steuerfrei
ersetzt werden. Insoweit ist es unerheblich, obAdbeitnehmer die Reise von der Wohnung,
der ersten oder einer anderen Tatigkeitsstattamainist.

Als Wohnung im vorstehenden Sinn gilt (8 9 Abstd Satz 4, 2. Halbsatz EStG)

e der Hausstand, der den Mittelpunkt der Lebensiaseme des Arbeithehmers bildet
und nicht nur gelegentlich aufgesucht wird oder

» die Zweitwohnung am Ort einer steuerlich anzuerkaden doppelten Haushaltsfih-
rung (insbesondere zu bertcksichtigen, wenn deeifreéhmer mehrere Wohnungen
hat).

Beispiel 28
Wohnung in diesem Sinne kann somit z. B. bei Alldenoten auch die elterliche Wohnung
sein, wenn sich dort noch der Lebensmittelpunktfdeszubildenden befindet.

Beispiel 29

Ubernachtet der Arbeitnehmer aus beruflichem Aniad im Rahmen einer
Auswartstatigkeit in seinem eigenen Ferienappartenveelches er nur gelegentlich
aufsucht, handelt es sich um eine mehrtagige augyearatigkeit mit Ubernachtung, auch
wenn fur die Ubernachtung selbst keine Kosten eimést.
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cc)  Auswartstatigkeiten im Ausland

Fur Tatigkeiten im Ausland gibt es nur noch zRauschalen in Hohe von 120 Prozent und
80 Prozent der Auslandstagegelder nach dem Bunsielsostengesetz unter den gleichen
Voraussetzungen wie bei den inlandischen PauscHalerentsprechenden Betrage werden
durch BMF-Schreiben bekannt gemacht. Im Hinblickdie bei auswartigen beruflichen
Tatigkeiten im Ausland oftmals tGiber Nacht oder reedaiTage andauernden An- und
Abreisen genigt es fur die Qualifizierung als AndwWbreisetag, wenn der Arbeitnehmer
unmittelbar nach der Anreise oder vor der Abreisandirtig tbernachtet. Die Ubrigen
Regelungen zu den Besonderheiten bei Auswarts#itiggkim Ausland gelten weiter (so z. B.
R 9.6 Absatz 3 LStR 2013)

b) Dreimonatsfrist, 8 9 Absatz 4a Satz 6 EStG

Wie bisher ist der Abzug der Verpflegungsmehwaaidungen auf die ersten drei Monate
einer langerfristigen beruflichen Tatigkeit an ddloen Tatigkeitsstatte beschrankt (vgl.
Rz. 54).

Um die Berechnung der Dreimonatsfrist zu vessihén, wird eine rein zeitliche Bemessung
der Unterbrechungsregelung eingefiihrt. Danach &ihg Unterbrechung der beruflichen
Tatigkeit an derselben Téatigkeitsstatte zu einemlddginn der Dreimonatsfrist, wenn sie
mindestens vier Wochen dauert (8 9 Absatz 4a SBS&t®). Der Grund der Unterbrechung
ist unerheblich; es zahlt nur noch die Unterbregsdauer.

Dies gilt auch, wenn die Unterbrechung der ehén Tatigkeit schon vor dem 1. Januar
2014 begonnen hat.

Beispiel 30

Der Arbeitnehmer A musste seine Tatigkeit in B wexgeer Krankheit ab dem 15. Dezember
2013 unterbrechen. Er nimmt seine Tatigkeit in B2ZnJanuar 2014 wieder auf.

Die berufliche Tatigkeit des A in B wurde fir mals vier Wochen unterbrochen. A kann
somit fur weitere drei Monate seiner Tatigkeit ivBrpflegungspauschalen als Werbungs-
kosten geltend machen oder steuerfrei durch deeifykber ersetzt bekommen.

Eine berufliche Tatigkeit an derselben Tatiglstdtte liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer
an dieser mindestens an drei Tagen wdchentliafp witd. Die Dreimonatsfrist beginnt daher
nicht, solange die auswartige Tatigkeitsstatteiahtmehr als zwei Tagen wochentlich
aufgesucht wird. Die Prifung des Unterbrechungsaeits und des Ablaufs der
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Dreimonatsfrist erfolgt stets im Nachhinein mitdiauf die zurtickliegende Zeit (Ex-post-
Betrachtung).

Beispiel 31

Der Bauarbeiter A soll ab Méarz 2014 arbeitstaglesh der Baustelle in H fir 5 Monate tatig
werden. Am 1. April 2014 nimmt er dort seine Taigauf. Ab 20. Mai 2014 wird er nicht
nur in H, sondern fur einen Tag wochentlich auctdanBaustelle in B téatig, da dort ein
Kollege ausgefallen ist.

Fur die Tatigkeit an der Baustelle in H beginnt Bieeimonatsfrist am 1. April 2014 und
endet am 30. Juni 2014. Eine vierwochige Unterbweghiegt nicht vor (immer nur
eintagige Unterbrechung).

Fir die Tatigkeit an der Baustelle in B greift ddeeimonatsfrist hingegen nicht, da A dort
lediglich einen Tag wochentlich tatig wird.

Abwandlung

Wie Beispiel 31, allerdings wird A ab 1. April 20avei Tage wochentlich in H und drei
Tage wochentlich in B tatig. Ab 15. April 2014 mess§ir zwei Wochen nach M. Ab 1. Mai
2014 ist er dann bis auf Weiteres drei Tage wodindnin H und zwei Tage in B tatig.

Fir die Tatigkeit an der Baustelle in B beginnt Bieimonatsfrist am 1. April 2014 und
endet am 30. Juni 2014. Eine vierwochige Unterbwaeghiegt nicht vor (lediglich zwei
Wochen und dann immer nur dreitdgige Unterbrechung)

Fur die Tatigkeit an der Baustelle in H beginnt Bieeimonatsfrist hingegen erst am 1. Mai
2014, da A dort erst ab diesem Tag an drei Tagechexdtlich tatig wird.

Bei beruflichen Tatigkeiten auf mobilen, nichiséesten betrieblichen Einrichtungen wie
z. B. Fahrzeugen, Flugzeugen, Schiffen findet digirDonatsfrist ebenfalls keine Anwen-

dung. Entsprechendes gilt fr eine Tatigkeit ireainveitraumigen Tatigkeitsgebiet.

Die Regelungen zu den Verpflegungspauschalerestiar Dreimonatsfrist gelten auch im
Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung (8 9 Aba&atz 12 EStG).

C) Pauschalbesteuerung nach 8 40 Absatz 2 Satz ari\mer 4 EStG

Die Lohnsteuer kann mit einem Pauschsteuersat2¥y Prozent erhoben werden, wenn dem

Arbeitnehmer Vergitungen fur Verpflegungsmehraufivergen anlasslich einer
Auswartstatigkeit i. S. v. 8 9 Absatz 4a Satz 3IEStG gezahlt werden, soweit diese die
danach dem Arbeitnehmer zustehenden Verpflegungspalen ohne Anwendung der
Kirzungsregelung nach 8§ 9 Absatz 4a Satz 8 bisStG Eim nicht mehr als 100 Prozent
Ubersteigen.
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Soweit nach Ablauf der Dreimonatsfrist eine stéeie Erstattung von Verpflegungsmehr-
aufwendungen nicht mehr moglich ist, kommt einesehalbesteuerung nach 8 40 Absatz 2
Satz 1 Nummer 4 EStG nicht in Betracht.

Beispiel 32

Der Arbeitnehmer A erhalt wahrend einer ununterlv@een viermonatigen Auswartstatigkeit
von seinem Arbeitgeber Vergttungen fur Verpflegomedgaufwendungen in Hohe von

48 Euro fur jeden vollen Kalendertag. FUr An- urigtdisetage reduziert sich diese
Vergutung auf 24 Euro pro Tag. Wahrend seiner Ausstatigkeit wird dem Arbeitnehmer
kostenlos eine Unterkunft vom Arbeitgeber zur \(gnmiig gestellt.

In den ersten drei Monaten ist die Verpflegungsphake fiir die vollen Kalendertage in
Hohe von 24 Euro und fur die An- und Abreisetageejis in HOhe von 12 Euro steuerfrei.
Der Mehrbetrag von 24 Euro bzw. 12 Euro kann miP28zent pauschal versteuert werden.
Ab dem vierten Monat sind die vom Arbeitgeber gézalvVerpflegungsvergitungen von
taglich 48 Euro bzw. 24 Euro wegen des Ablaufdatermonatsfrist in voller Hohe als
Arbeitslohn individuell zu versteuern.

Fur Verpflegungszuschusse, die im Rahmen emgpelten Haushaltsfiuhrung gezahilt
werden (8 9 Absatz 4a Satz 12 EStG), ist die Palisebteuerung nach 8§ 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer 4 EStG - wie bisher - nicht zul&assig.

3. Vereinfachung der steuerlichen Erfassung der vorrbeitgeber zur Verfliigung
gestellten Mahlzeiten wahrend einer auswartigen Tégkeit, § 8 Absatz 2 Satz 8
und 9, 8 9 Absatz 4a Satz 8 bis 10, § 40 Absatz @riimer 1a EStG

a) Bewertung und Besteuerungsverzicht bei UblicheMahlzeiten, § 8 Absatz 2
Satz 8 und 9 EStG

Eine vom Arbeitgeber wéhrend einer beruflichaméassten Auswartstatigkeit zur Verfligung
gestellte ,ubliche* Mahlzeit wird mit dem amtlich&achbezugswert nach § 2 SVEV
bewertet. Entsprechendes gilt fur die im Rahmeardderuflich veranlassten doppelten
Haushaltsfihrung vom Arbeitgeber zur Verfigung gjésh ,lblichen* Mahlzeiten. Als
»ublich” gilt eine Mahlzeit, deren Preis 60 Eurchi Ubersteigt (8 8 Absatz 2 Satz 8 EStG).
Hierbei sind auch die zur Mahlzeit eingenommenetrda&e einzubeziehen.

Mahlzeiten mit einem Preis von Uber 60 Euro@irficht mit dem amtlichen Sachbezugs-
wert bewertet werden. Bei einer solchen Mahlzeitiiypisierend unterstellt, dass es sich um
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ein ,Belohnungsessen” (R 8.1 Absatz 8 Nummer 3 LEIR3) handelt. Belohnungsessen
sind mit dem tatsachlichen Preis als ArbeitslohB @osatz 2 Satz 1 EStG) anzusetzen.

Fur die Prufung der 60 Euro-Grenze kommt eslanfPreis der Mahlzeit (einschlief3lich
Umsatzsteuer) an, den der Dritte dem Arbeitgeb&echnung stellt. Zuzahlungen des
Arbeitnehmers sind bei der Prufung der 60 Euro-@&encht zu berlcksichtigen. Ist der
Preis der Mahlzeit in der Rechnung eines Drittehbeziffert, weil die Mahlzeit im
Rahmen eines Gesamtpreises z. B. mit einer Foutiglsieranstaltung berechnet wird, ist
nach dem Gesamtbild der Verhaltnisse im Einzetfalbeurteilen, ob es sich um eine
»=ubliche®” Bekoéstigung i. S. d. 8 8 Absatz 2 Satz®G gehandelt hat oder ob ein hherer
Wert der Mahlzeit als 60 Euro anzunehmen ist.

Die fur eine unmittelbar vom Arbeitgeber abgegebMahlzeit maligeblichen Grundsatze
gelten auch, wenn eine Mahlzeit auf Veranlassusghabeitgebers von einem Dritten an den
Arbeitnehmer abgegeben wird. Die Gestellung einahlikit ist vom Arbeitgeber veranlasst,
wenn er Tag und Ort der Mahlzeitengestellung bestinbas ist insbesondere dann der Fall,
wenn
« er die Verpflegungskosten im Hinblick auf die béiohf veranlasste Auswartstatigkeit
des Arbeitnehmers dienst- oder arbeitsrechtlictattes und
e die Rechnung auf den Arbeitgeber ausgestellt i€.(RAbsatz 8 Nummer 2 Satz 6
LStR 2013) oder es sich um eine Kleinbetragsrechmus. d. § 14 UStG i. V. m.
§ 33 UStDV handelt, die im Original beim Arbeitgeberliegt.

Die steuerliche Erfassung einer solchen Ublid¥iahlzeit als Arbeitslohn ist ausgeschlossen,
wenn der Arbeitnehmer fir die betreffende Auswatigkeit dem Grunde nach eine Ver-
pflegungspauschale i. S. d. 8 9 Absatz 4a ESt@/albungskosten geltend machen konnte.
Auf die Hohe der tatsachlich als Werbungskostemsgizenden Verpflegungspauschale
kommt es nicht an. Ebenso ist eine mégliche KiurailegyWerbungskostenabzugs nach 8 9
Absatz 4a Satz 8 ff. EStG wegen der Gestellung éitadlzeit unerheblich.

Im Ergebnis unterbleibt die Erfassung der mihd&achbezugswert bewerteten Mahlzeit
bereits immer dann, wenn der Arbeitnehmer anl&sslicer beruflich veranlassten Aus-
wartstatigkeit eine Verpflegungspauschale beansigru&ann, weil er innerhalb der
Dreimonatsfrist nach 8 9 Absatz 4a Satz 6 EStGwaidtich mehr als acht Stunden von
seiner Wohnung und der ersten Téatigkeitsstatte semebist oder eine mehrtagige
Auswartstatigkeit mit Ubernachtung vorliegt. Nachl@uf der Dreimonatsfrist ist die
Gestellung einer Mahlzeit grundséatzlich als Arbeha zu erfassen.
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Beispiel 33

Der Arbeitnehmer A nimmt auf Veranlassung seinéeifgebers an einem zweitagigen
Seminar mit Ubernachtung teil. Die Hotelrechnurtgpisf den Arbeitgeber ausgestellt. Der
Arbeitgeber erstattet die vom Arbeitnehmer veragisia Ubernachtungskosten von 100 Euro
incl. 20 Euro fur ein Frihstick im Rahmen der Rays¢éenabrechnung des Arbeitnehmers.
Die auf den Arbeitgeber ausgestellte Rechnung desrfarveranstalters hat der Arbeitgeber
unmittelbar bezahlt. Darin enthalten ist fur bel@eminartage jeweils ein fir derartige
Veranstaltungen typisches Mittagessen, dessen irdex Rechnung nicht gesondert ausge-
wiesen ist.

Der Arbeitnehmer A erhalt sowohl das Fruhstickaalsh die beiden Mittagessen auf Veran-
lassung seines Arbeitgebers. Fur den An- und deaigdiag steht ihm grundsatzlich jeweils
eine Verpflegungspauschale i. H. v. 12 Euro zu.

Obgleich der Preis der Mittagessen in der Rechnideg Seminarveranstalters nicht beziffert
ist, kann aufgrund der Art und Durchfuhrung der 8erveranstaltung von einer tblichen
Bekodstigung ausgegangen werden, deren Preis 60 micho Ubersteigt. Die Mahlzeiten sind
daher nicht als Arbeitslohn zu erfassen und digf¥fegungspauschale des Arbeitnehmers im
Hinblick auf die zur Verfiigung gestellten Mahlzeiteich § 9 Absatz 4a Satz 8 EStG zu
kirzen (vgl. Rz. 71 ff.).

Eine vom Arbeitgeber oder auf dessen Veranl@sgan einem Dritten abgegebene Mahlzeit
mit einem hoheren Preis als 60 Euro ist stets digifslohn zu erfassen. Das gilt auch dann,
wenn der Preis der Mahlzeit zwar nicht offen in IRemg gestellt, nach dem Gesamtbild der
Umstande aber als untblich i. S. d. § 8 Absatzt2 $&StG anzusehen ist und ein Wert der
Mahlzeit von mehr als 60 Euro unterstellt werdenrkdm Zweifel ist der Wert der Mahlzeit
zu schatzen. Eine untbliche Mahlzeit ist als Addeltn zu erfassen, unabhangig davon, ob
der Arbeitnehmer fur die betreffende Auswartstéaigkine Verpflegungspauschale als
Werbungskosten geltend machen kann.

Beispiel 34

Der Arbeitnehmer A nimmt im Auftrag seines Arbditge an einer eintdgigen Podiums-
diskussion mit anschliel3ender Abendveranstaltuhgtie auf den Arbeitgeber ausgestellte
Rechnung des Veranstalters hat der Arbeitgeber tiglivar bezahlt. Darin enthalten sind die
Kosten fur ein Galadinner, das mit 80 Euro sepaadgewiesen ist. Der Arbeithehmer ist
mehr als acht Stunden von seiner Wohnung und seietan Tatigkeitsstatte abwesend.

Der Arbeitnehmer erhélt das Galadinner vom Veraltstaler Podiumsdiskussion auf Ver-
anlassung seines Arbeitgebers. Angesichts der Kaste mehr als 60 Euro ist von einem
Belohnungsessen auszugehen (unubliche Bekostigumé@f(g8 8 Absatz 2 Satz 8 EStG), so
dass die dafiir berechneten 80 Euro als Arbeitskr@usetzen sind. Der Arbeitnehmer kann
als Werbungskosten eine ungekirzte Verpflegungspalesi. H. v. 12 Euro geltend machen.
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Der Ansatz einer nach 8§ 8 Absatz 2 Satz 8 ESt@em amtlichen Sachbezugswert bewer-
teten Mahlzeit als Arbeitslohn setzt voraus, dassieh um eine Ubliche Mahlzeit handelt und
der Arbeitnehmer keine Verpflegungspauschale beaokpn kann; dies liegt regelmalig
vor, wenn er nicht mehr als acht Stunden aul3edeiier Wohnung und seiner ersten Tatig-
keitsstatte beruflich tatig ist oder die Dreimoffidés nach § 9 Absatz 4a Satz 6 EStG uber-
schritten ist.

Zahlt der Arbeitnehmer in diesen Fallen ein Elttfjir die erhaltene Mahlzeit, mindert dieses
Entgelt den steuerpflichtigen geldwerten Vortes.i& nicht zu beanstanden, wenn der
Arbeitgeber ein vereinbartes Entgelt fur die Mahlme Rahmen der Lohnabrechnung
unmittelbar aus dem Nettoentgelt des Arbeitnehraensimmt. Ubersteigt das vom Arbeit-
nehmer gezahlte Entgelt den malRgebenden Sachbeztigsier entspricht es dem Sach-
bezugswert, verbleibt kein steuerpflichtiger geldeeVorteil. Der den Sachbezugswert
Ubersteigende Betrag darf nicht als Werbungskaabgezogen werden.

Gleiches gilt, wenn der Arbeitnehmer bei dert€lsg einer Mahlzeit auf Veranlassung des
Arbeitgebers ein zuvor vereinbartes Entgelt untiisiean den Dritten entrichtet. ES muss
sich hierbei aber um ein Entgelt des Arbeitnehrhargdeln. Wird das vom Dritten in Rech-
nung gestellte Entgelt zunachst vom Arbeitnehmeainaagt und diesem anschlieRend vom
Arbeitgeber erstattet, handelt es sich nicht unEaitgelt des Arbeitnehmers. Das gilt insbe-
sondere fur den auf den Arbeitgeber ausgestellemmiRingsbetrag.

Beispiel 35

Der Arbeitnehmer A nimmt auf Veranlassung seinéeigebers an einem zweitagigen
Seminar mit Ubernachtung teil. Die auf den Arbdigyeausgestellte Hotelrechnung von
100 Euro incl. 20 Euro fur ein Fruhstick wird zuh&tvom Arbeithehmer bezahlt. Der
Arbeitgeber erstattet dem Arbeitnehmer die Ubertamipskosten incl. Friihstiick im Rahmen
der Reisekostenabrechnung.

Im Hinblick auf die Rechnungsstellung und spatesgefung der Auslagen durch den
Arbeitgeber handelt es sich bei dem in der Hotélnemg fir das Frihstick enthaltenen
Kostenanteil nicht um ein Entgelt des Arbeitnehmi@eses sich bei den zur Verfiigung
gestellten Mahlzeiten um Ubliche Mahlzeiten handeid diese nicht als Arbeitslohn zu
erfassen; beim Werbungskostenabzug des Arbeitnslsimer die Verpflegungspauschalen
entsprechend zu kirzen (fur den zweiten Tag zustehéerpflegungspauschale um

4,80 Euro).

Beispiel 36
Der Arbeitnehmer A wird fir sechs Monate von seiAebeitgeber an einen Tochterbetrieb
im Inland entsandt. Fur die Zeit der Entsendungriibehtet der Arbeithehmer wahrend der
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Woche in einem Hotel in der Nahe des TochterbetriBlas Hotel stellt dem Arbeitgeber pro
Ubernachtung 70 Euro zuzuglich 10 Euro fir ein Hiifck in Rechnung, das der
Arbeitnehmer zunéchst verauslagt und dann im RaltaeeReisekostenabrechnung von
seinem Arbeitgeber erstattet erhalt. Es liegt diaruflich veranlasste Auswartstatigkeit vor.
Der Arbeitnehmer erhélt das Frihstick jeweils aafanlassung seines Arbeitgebers.

Fur die ersten drei Monate der Auswartstatigkesthein dem Arbeitnehmer arbeitstaglich
Verpflegungspauschalen zu. Da es sich bei den edtijung gestellten Mahlzeiten um
Ubliche Mahlzeiten handelt, sind diese nicht alselislohn zu erfassen und beim
Werbungskostenabzug des Arbeitnehmers die Verptisgauschalen entsprechend zu
kirzen.

Ab dem vierten Monat der Auswartstatigkeit stehem dérbeitnehmer keine Verpflegungs-
pauschalen mehr zu. Das Fruhstick ist jeweils et émtlichen Sachbezugswert als
Arbeitslohn zu erfassen, der nach § 40 Absatz 2 SAlummer 1a EStG pauschal besteuert
(vgl. dazu Rz. 87 ff.) werden kann.

Abwandlung

Sachverhalt wie voriges Beispiel. Allerdings zalelt Arbeitnehmer A fiir das Frihstiick
jeweils 3 Euro.

Das vom Arbeitnehmer A fur das Fruhstiick gezahitgdit ist ab dem vierten Monat auf den
Sachbezugswert anzurechnen. Da das Entgelt hdh&lsider Sachbezugswert, unterbleibt
eine Besteuerung als Arbeitslolider den Sachbezugswert Ubersteigende Betrag dart ni
als Werbungskosten abgezogen werden.

Die Vorteile aus der Teilnahme des Arbeitnehraarsiner geschaftlich veranlassten Bewir-
tungi. S. d. 8 4 Absatz 5 Satz 1 Nummer 2 ESt@gghweiterhin nicht zum Arbeitslohn

(R 8.1 Absatz 8 Nummer 1 LStR 2013). Entsprechegdegir die im ganz Uberwiegenden
eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers agegn Mahlzeiten. Hierzu gehdren
insbesondere die Teilnahme an einem Arbeitsessdf.@RAbsatz 2 Satz 2 LStR 2013 unter
Beachtung der weiter geltenden 40 Euro-Grenze)esdigiim Rahmen einer tblichen
Betriebsveranstaltung (R 19.5 LStR 2013) abgegebbtahlzeiten.

b) Kirzung der Verpflegungspauschalen, § 9 AbsatzadSatz 8 bis 10 EStG

aa) Voraussetzungen der Mahlzeitengestellung

Der Arbeitnehmer kann fur die ihm tatsachlickseandenen Mehraufwendungen fir
Verpflegung auf Grund einer beruflich veranlas#eswartstatigkeit nach der
Abwesenheitszeit von seiner Wohnung und seineereiBitigkeitsstatte gestaffelte
Verpflegungspauschalen als Werbungskosten ansetlegnn entsprechender Hohe einen
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Mehraufwendungen bringt dabei zum Ausdruck, dasd/drpflegungspauschalen insoweit
nicht mehr zum Ansatz kommen, als der Arbeitnehwirend seiner beruflichen
Auswartstatigkeit durch den Arbeitgeber ,verpflegttd. Eine Prifungspflicht hinsichtlich
der Hohe der tatsachlich entstandenen Aufwendubgsteht nicht. Wird dem Arbeitnehmer
von seinem Arbeitgeber oder auf dessen Veranlasgumginem Dritten eine Mahlzeit zur
Verfigung gestellt, wird der Werbungskostenabzedywehr tageweise gekirzt, und zwar

e um 20 Prozent fur ein Fruhstick und
* um jeweils 40 Prozent flir ein Mittag- und Abendesse

der fur die 24-stiindige Abwesenheit geltenden héchgerpflegungspauschale. Das
entspricht fur Auswartstatigkeiten im Inland eik@irzung der jeweils zustehenden
Verpflegungspauschale um 4,80 Euro fir ein Fritkstind jeweils 9,60 Euro fur ein Mittag-
und Abendessen.

Beispiel 37

Der Arbeitnehmer A ist auf einer dreitagigen Auststittigkeit. Der Arbeitgeber hat fiir den
Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungerjiswnit Frihstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gehuahbezahlt. Der Arbeitnehmer A erhalt
vom Arbeitgeber keine weiteren Reisekostenersttun

Der Arbeitgeber hat keinen geldwerten Vorteil fige Mahlzeiten zu versteuern. Der Arbeit-
nehmer kann fur die Auswartstatigkeit folgende Yegungspauschalen als Werbungskosten
geltend machen:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Kldrzung:  Fruhstick - 4,80 Euro

Mittagessen - 9,60 Euro
Abendessen - 9,60 Euro

verbleiben fir Zwischentag 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro
Klrzung: Friahstuck - 4,80 Euro
verbleiben fur den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt abziehbar 19,20 Euro

bb)  Weitere Voraussetzungen der Kiirzung

72 Die Klirzung des Werbungskostenabzugs ist auch @arzunehmen, wenn der Arbeitgeber
die dem Arbeitnehmer zustehende Reisekostenvergirdiglich gekiirzt ausbezahlt. Nur
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ein fur die Gestellung der Mahlzeit vereinbarted uam Arbeitnehmer tatsachlich gezahltes
Entgelt mindert den Kirzungsbetrag. Es ist hierbght zu beanstanden, wenn der Arbeit-
geber das fur die Mahlzeit vereinbarte Entgelt iahRen eines abgekirzten Zahlungsweges
unmittelbar aus dem Nettolohn des Arbeitnehmensiemit. Gleiches gilt, wenn der
Arbeitgeber das Entgelt im Wege der Verrechnungidanglem Arbeitnehmer dienst- oder
arbeitsrechtlich zustehenden Reisekostenerstattmgmmt.

Beispiel 38

Der Arbeitnehmer A ist auf einer dreitagigen Ausistitigkeit. Der Arbeitgeber hat fiir den
Arbeitnehmer A in einem Hotel zwei Ubernachtungevejls mit Friihstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gehuathbezahlt. Zusatzlich zu diesen Leis-
tungen maochte der Arbeitgeber auch noch eine steieiReisekostenerstattung zahlen. Fir
die vom Arbeitgeber veranlassten und bezahlten kégtlen soll jeweils ein Betrag in Hohe
des geltenden Sachbezugswertes (2014: Frihstu8ikEL® und Mittag-/Abendessen

3,00 Euro) einbehalten werden.

Der Arbeitgeber hat keinen geldwerten Vorteil fige Mahlzeiten zu versteuern. Der Arbeit-
geber kann fiur die Auswartstatigkeit hochstens riolgende Betrage zusatzlich fur die Ver-
pflegung steuerfrei auszahlen:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Klrzung: Frihsttck - 4,80 Euro

Mittagessen - 9,60 Euro

Abendessen - 9,60 Euro

verbleiben fur Zwischentag 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro
Kldrzung:  Fruhstick - 4,80 Euro
verbleiben fur den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt steuerfrei auszahlbar 19,20 Euro

Zahlt der Arbeitgeber angesichts der Mahlzeiterglesig nur eine (z. B. um die amtlichen
Sachbezugswerte flur zwei Fruhstiicke je 1,63 EumdVigtagessen je 3,00 Euro und ein
Abendessen je 3,00 Euro zusammen also um 9,26 gekajzte steuerfreie
Reisekostenerstattung von 9,94 Euro an seinen thddener, kann der Arbeitnehmer die
Differenz von 9,26 Euro als Werbungskosten gelteachen. In diesem Fall hat der
Arbeitnehmer einen arbeitsrechtlichen Anspruch Yiauif eine gekirzte
Reisekostenerstattung.
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Zwischentag: 24,00 Euro
Klrzung: Friahstuck - 4,80 Euro
Mittagessen - 9,60 Euro
Abendessen - 9,60 Euro

verbleiben fir Zwischentag 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro

Kldrzung:  Fruhstick - 4,80 Euro

verbleiben fur den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt Verpflegungspauschalen 19,20 Euro
abzuglich steuerfreie Reisekostenerstattung 9,94 Euro
verbleiben als Werbungskosten 9,26 Euro

Nimmt der Arbeitgeber den Einbehalt in H6he derhBazugswerte z. B. von einen Betrag in
Hohe der ungekirzten Verpflegungspauschalen (4B8,06) vor und zahlt nur eine gekirzte
Reisekostenerstattung von 38,74 Euro (48 Euro6 Bi20) an den Arbeitnehmer, kénnen
ebenfalls hdchstens 19,20 Euro steuerfrei erstatégtien. Der dartber hinausgehende, vom
Arbeitgeber ausgezahlte Betrag von 19,54 Euro (78&uro - 19,20 Euro) ist pauschal
(nach 8§ 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG hochsitema 48,00 Euro) oder individuell zu
besteuern.

Zahlt der Arbeitgeber eine ungekirzte steuerfrasékostenerstattung von 19,20 Euro, zieht
hiervon aber im Wege der Verrechnung ein Entgeltig gestellten Mahlzeiten in Hohe der
amtlichen Sachbezugswerte ab, ist die Klrzung degpfiéegungspauschalen um die
verrechneten Entgelte zu kiirzen, im Gegenzug abemgekuirzte steuerfreie Reisekosten-
erstattung von 19,20 Euro abzuziehen. Zwar erhéltAtbeitnehmer nur 9,94 Euro
ausgezahlt, dies ist aber wirtschaftlich die Diffier aus 19,20 Euro steuerfreie
Reisekostenerstattung - 9,26 Euro Entgelt fir eétgjlten Mahlzeiten. In diesem Fall hat
der Arbeitnehmer einen arbeitsrechtlichen Anspragheine ungekiirzte steuerfreie
Reisekostenerstattung, die der Arbeitgeber abdRammen der Erflllung dieses
Erstattungsanspruchs mit seinem Anspruch auf dagiéiMahlzeiten vereinbarte Entgelt
aufrechnet. Die arbeitgeberinterne Verrechnung &nhdeht den wirtschaftlichen Charakter
oder die Anspruchsgrundlage der Reisekostenersigttu

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Klrzung: Frihsttck - 3,17 Euro (4,8D,63 Euro)
Mittagessen - 6,60 Eur@(®- 3,00 Euro)
Abendessen - 6,60 Eur6(9,3,00 Euro)
verbleiben fur den Zwischentag 7,63 Euro
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Abreisetag: 12,00 Euro
Klrzung: Frihstick - 3,17 Euro (4,8063 Euro)

verbleiben fur den Abreisetag 8,83 Euro
Insgesamt Verpflegungspauschalen 28,46 Euro
abzuglich steuerfreie Reisekostenerstattung - 19,20 Euro

verbleiben als Werbungskosten 9,26 Euro

Zahlt der Arbeitgeber eine ungekiirzte Reisekosstatung von 48 Euro und zieht hiervon
das fur die Mahlzeiten vereinbarte Entgelt in Hélee Sachbezugswerte im Wege der
Verrechnung ab (48,00 Euro - 9,26 Euro = 38,74 Buémdert dies nichts an der
Berechnung der dem Arbeitnehmer steuerlich zustireXerpflegungspauschalen. In
diesem Fall kdnnen ebenfalls 28,46 Euro steuesirgtiattet werden. Der darliber hinaus-
gehende, dem Arbeitnehmer arbeitsrechtlich zustih&nstattungsbetrag von 19,54 Euro
(= 48,00 Euro - 28,46 Euro) ist pauschal (nach 8Alfsatz 2 Satz 1 Nummer 4 EStG
hdchstens bis zu 48,00 Euro) oder individuell zstdagern.

Abwandlung 1
Wie Beispiel 38 Ausgangsfall, allerdings zahlt Adoeitnehmer A flr das Frihsttck je
5 Euro und fur das Mittag- und das Abendessengero.

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Klrzung: Friahsttick - 0,00 Euro (4,889,060 Euro)

Mittagessen - 2,60 Eur@(®- 7,00 Euro)

Abendessen - 2,60 Eur6(9,7,00 Euro)

verbleiben fur den Zwischentag 18,80 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro

Klrzung: Frahsttick - 0,00 Euro (4,800®Euro)

verbleiben fur den Abreisetag 12,00 Euro
Insgesamt steuerfrei auszahlbar 42,80 Euro

Abwandlung 2
Sachverhalt wie Beispiel 38 Ausgangsfall, allerdizghlt der Arbeitnehmer fur die volle
Verpflegung am Zwischentag pauschal 19,00 Euro.

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro

Klrzung: Tagesverpflegung

(24 Euro - 19 Euro) 5,00 Euro

verbleiben fur den Zwischentag 19,00 Euro
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Abreisetag: 12,00 Euro

Klrzung: Frihsttck 4,80 Euro
verbleiben fur den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt steuerfrei auszahlbar 38,20 Euro

Zuzahlungen des Arbeitnehmers sind jeweils vairengsbetrag derjenigen Mahlzeit abzu-
ziehen, fir die der Arbeitnehmer das Entgelt zdersteigt das vom Arbeitnehmer fiir die
Mabhlzeit gezahlte Entgelt den Kirzungsbetrag, éhftia diese Mahlzeit die Kiirzung des
Werbungskostenabzugs. Eine Verrechnung etwaigerzdbkingen des Arbeitnehmers mit
Kirzungsbetragen fur andere Mahlzeiten ist nickdsaig.

Beispiel 39

Der Arbeitnehmer A ist auf einer dreitagigen Auststittigkeit. Der Arbeitgeber hat fiir den
Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungerejiswnit Frithstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gehuathbezahlt. Der Arbeitnehmer A zahlt
fur das Mittag- und Abendessen je 10 Euro.

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Klrzung: Frihsttck - 4,80 Euro
Mittagessen - 0,00 Eur@(®- 10,00 Euro)
Abendessen - 0,00 Eur6(9,10,00 Euro)

verbleiben fur den Zwischentag 19,20 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro

Kldrzung:  Frihsttck - 4,80 Euro

verbleiben fur den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt Verpflegungspauschalen 38,40 Euro

Die Klirzung des Werbungskostenabzugs ist auch darzunehmen, wenn der Arbeitgeber
den amtlichen Sachbezugswert der Mahlzeit pausedseuert hat.

Beispiel 40

Der Arbeitnehmer A nimmt an einer eintagigen Fddinngsveranstaltung teil. Der
Arbeitgeber hat fur den Arbeitnehmer A auf diesertlfildungsveranstaltung ein Mittagessen
gebucht und bezahlt. Der Arbeitgeber besteuertMiigagessen nach § 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer la EStG pauschal, da er keine Aufzeichnuilgendie Abwesenheit des
Arbeitnehmers fuhrt. Der Arbeitnehmer A erhélt vdrbeitgeber keine weiteren
Reisekostenerstattungen.



sste3  Der A kann anhand seiner Bahntickets gegenliberkleeanzamt nachweisen, dass er fur die
Fortbildung insgesamt zehn Stunden von seiner Wighood seiner ersten Tatigkeitsstatte
abwesend war. Er kann fir die Fortbildung folgeMigpflegungspauschalen als
Werbungskosten abziehen:

eintagige Auswartstatigkeit: 12,00 Euro
Kirzung: 1x Mittagessen - 9,60 Euro
verbleiben als Verpflegungspauschale: 2,40 Euro
75 Erhalt der Arbeitnehmer steuerfreie Erstatturigeverpflegung vom Arbeitgeber, ist ein

Werbungskostenabzug insoweit ausgeschlossen.

Beispiel 41

Der Arbeitnehmer A ist auf einer dreitagigen Ausistitigkeit. Der Arbeitgeber hat fiir den
Arbeitnehmer in einem Hotel zwei Ubernachtungerijiswnit Frihstiick sowie am
Zwischentag ein Mittag- und ein Abendessen gehuahbezahlt. Der Arbeitnehmer A erhalt
von seinem Arbeitgeber zusatzlich zu den zur Venfjigestellten Mahlzeiten noch eine
steuerfreie Reisekostenerstattung fur Verpfleguegsaufwendungen i. H. v. 19,20 Euro.
Der Arbeitgeber muss keinen geldwerten VorteildigrMahlzeiten versteuern. Der A kann
fur die Auswartstétigkeit keine Verpflegungspausaials Werbungskosten geltend machen:

Anreisetag: 12,00 Euro
Zwischentag: 24,00 Euro
Klrzung: Friahstuck - 4,80 Euro

Mittagessen - 9,60 Euro

Abendessen - 9,60 Euro

verbleiben fir Zwischentag 0,00 Euro
Abreisetag: 12,00 Euro

Klrzung: Frihstick - 4,80 Euro

verbleiben fur den Abreisetag 7,20 Euro
Insgesamt Verpflegungspauschalen 19,20 Euro
abzuglich steuerfreie Reisekostenerstattung:,2A&uro
verbleiben als Werbungskosten: 0,00 Euro

76 Die Kirzung der Verpflegungspauschalen ist ria@hAbsatz 4a Satz 8 EStG immer dann
vorzunehmen, wenn dem Arbeitnehmer eine Mahlzeitsgnem Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung von einem Dritten zur VerfUugasgellt wird.
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77 Die Klrzung gilt daher auch fir die Teilnahme Aebeitnehmers an einer geschaftlich ver-
anlassten Bewirtung i. S. d. 8 4 Absatz 5 Satz thider 2 EStG oder an einem aul3erhalb der
ersten Tatigkeitsstatte gewahrten Arbeitsesser(® Absatz 2 Satz 2 LStR 2013), wenn der
Arbeitgeber oder auf dessen Veranlassung ein DdieeMahlzeit zur Verfliigung stellt. Es
kommt nicht darauf an, ob Vorteile aus der Gestgjlderartiger Mahlzeiten zum Arbeitslohn
zahlen.

78 Nimmt der Arbeitnehmer hingegen an der gesdblifileranlassten Bewirtung durch einen
Dritten oder einem Arbeitsessen eines Dritten tefilt es in aller Regel an einer durch den
Arbeitgeber zur Verfiigung gestellten Mahlzeit; iasem Fall sind die Verpflegungspau-
schalen nicht zu kirzen.

79 Da die im Rahmen einer herkbmmlichen Betrielmvaaltung (R 19.5 LStR 2013)
abgegebenen Mabhlzeiten in aller Regel durch derifgéber veranlasst sind, gelten fiir den
Sonderfall, dass die Betriebsveranstaltung mitrédeeuflichen Auswartstatigkeit verknipft
ist, die in Rz. 82 dargestellten Grundsatze ent$yened.

80 Die Kirzung der Verpflegungspauschalen untdsblasoweit, als Mahlzeiten vom Arbeit-
geber zur Verfigung gestellt werden, deren Prei&B @0 Ubersteigt und die daher individuell
Zu versteuern sind.

81 Hat der Arbeitnehmer fir die Mahlzeit ein Entgaltrichtet, wird dieses Entgelt auf den
Kirzungsbetrag angerechnet. Es kommt insoweit asitatséachlich entrichtete Entgelt an,
nicht aber darauf, ob das Entgelt dem tatsachlidéert der Mahlzeit entsprochen oder der
Arbeitnehmer die Mahlzeit verbilligt erhalten hat.

cc) Ermittlung der Pauschalen bei gemischt veranksten Veranstaltungen mit
Mahlzeitengestellung

82 Bei gemischt veranlassten Reisen sind die Kastemen beruflich veranlassten Anteil und
einen den Kosten der Lebensfuhrung zuzurechnendasil Aufzuteilen (vgl. BFH vom
18. August 2005, VI R 32/03, BStBI 2006 Il S. 3D)es gilt auch fir die Verpflegungs-
mehraufwendungen. Stellt der Arbeitgeber im Raheirar gemischt veranlassten Reise
Mahlzeiten zur Verfiigung, ist die Kirzung der Véggtingspauschalen nach Ermittlung des
beruflich veranlassten Teils der Verpflegungspaakshvorzunehmen.
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Beispiel 42

Der Arbeitnehmer A nimmt an einer einwéchigen vaobreigeber organisierten und
finanzierten Reise im Inland teil. Das Programnhsimorgens eine Fortbildungsmalinahme
vor, der Nachmittag steht fur touristische Aktitaté zur Verfigung. Frihstick und
Abendessen sind inklusive (Halbpension).

Fahrtkosten und Ubernachtungskosten sind unstreiti§0 Prozent als Werbungskosten zu
bertcksichtigen. Folgende Auswirkungen ergebendiicbh die gemischte Veranlassung der
Reise auf die steuerliche Beriicksichtigung des f\égpngsmehraufwands:

Die Verpflegungsmehraufwendungen sind - wie digggbrReisekosten - nur zu 50 Prozent
beruflich veranlasst.

Anreisetag: 12,00 Euro x 50 Prozent = 6,00 Euro
Klrzung: - 9,60 Euro
verbleibt Verpflegungspauschale 0,00 Euro

5 Zwischentage je 24,00 Euro x 50 Prozent = 2@®Q Euro
Klrzung je 4,80 Euro und je 9,60 Euro = 4,40 Euro

verbleibt Verpflegungspauschale 5 x 0,00 Euro = ,00Euro
Abreisetag: 12,00 Euro x 50 Prozent = 6,00 Euro

Klrzung: - 4,80 Euro
verbleibt Verpflegungspauschale 1,20 Euro

C) Doppelte Haushaltsfuhrung, 8§ 9 Absatz 4a Sat2 EStG

Die Verpflegungspauschalen gelten auch fiir Binergangszeit von drei Monaten nachdem
eine steuerlich anzuerkennende doppelte Haushaitsfg begriindet wurde (8 9 Absatz 4a
Satz 12 EStG). Fur den Fall der Gestellung von kkitén durch den Arbeitgeber oder auf
dessen Veranlassung von einem Dritten im Rahmedajgpelten Haushaltsfihrung gelten
die vorstehenden Ausfuhrungen unter Rz. 60 bisn&ipeschend.

Beispiel 43

Der Arbeitnehmer A wird vom Stammsitz seines Agbbérs, wo er mit seiner Familie
wohnt, an einen 250 Kilometer entfernten Tochterdieim Inland ohne zeitliche Begrenzung
umgesetzt. A behéalt seinen Familienwohnsitz beiibbednachtet wahrend der Woche in
einem Hotel in der Nahe des Tochterbetriebs. DaelHellt dem Arbeitgeber pro Uber-
nachtung 50 Euro zuziglich 10 Euro fur ein FruhktiicRechnung, welche der Arbeitneh-
mer zunachst verauslagt und dann von seinem Addmtgerstattet erhalt.
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Es liegt eine doppelte Haushaltsfiihrung vor, daTeechterbetrieb mit der zeitlich unbe-
grenzten Zuordnung zur ersten TatigkeitsstatteAdbsitnehmers wird. Fir die ersten drei
Monate der doppelten Haushaltsfihrung gelten digeRengen zur Gestellung von Mahl-
zeiten bei Auswartstatigkeit entsprechend. Naclulder Dreimonatsfrist sind dann die
Regeln der Gestellung von Mahlzeiten am Ort detearg atigkeitsstatte anzuwenden.

In den ersten drei Monaten der doppelten Haushaltsing unterbleibt folglich die Erfas-
sung des arbeitstaglichen Frihsticks mit dem ah&hcSachbezugswert als Arbeitslohn bei
gleichzeitiger Kirzung der taglichen Verpflegungsgzhalen um jeweils 4,80 Euro.

Nach Ablauf der ersten drei Monate ist fur das Ftiiick ein geldwerter Vorteil in Hohe des
Sachbezugswertes anzusetzen (R 8.1 Absatz 7 NUnu&&R 2013).

d) Bescheinigungspflicht ,M*

Hat der Arbeitgeber oder auf dessen VeranlassumDritter dem Arbeitnehmer wahrend
seiner beruflichen Tatigkeit auf3erhalb seiner Wolgnund seiner ersten Tatigkeitsstatte oder
im Rahmen einer doppelten Haushaltsfihrung einelemt amtlichen Sachbezugswert zu
bewertende Mahlzeit zur Verfigung gestellt, mustahnkonto der Grof3buchstabe ,M*
aufgezeichnet und in der elektronischen Lohnstasetieinigung bescheinigt werden. Zur
Erlauterung der mit dem Grof3buchstaben ,M* besabgtn Mahlzeitengestellungen sind
neben den Reisekostenabrechnungen regelmagigweitezen detaillierten Arbeitgeber-
bescheinigungen auszustellen.

Diese Aufzeichnungs- und Bescheinigungspflidhugabhangig von der Anzahl der Mahl-
zeitengestellungen an den Arbeitnehmer im KaleatiergEs kommt nicht darauf an, ob eine
Besteuerung der Mahlzeiten ausgeschlossen isA{&8tz 2 Satz 9 EStG) oder die Mahlzeit
pauschal nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer la E&Gidividuell besteuert wurde. Im
Fall der Gewahrung von Mahlzeiten, die keinen Adehn darstellen oder deren Preis

60 Euro Ubersteigt und die daher nicht mit dem iahrgh Sachbezugswert zu bewerten sind,
besteht keine Pflicht im Lohnkonto den GroRbuchextgp1* aufzuzeichnen und zu
bescheinigen.

Sofern das Betriebsstattenfinanzamt fur die @a8MNummer 13 oder Nummer 16 EStG
steuerfrei gezahlten Vergutungen nach § 4 Abs&a@tBV eine andere Aufzeichnung als

im Lohnkonto zugelassen hat, ist fiir eine Ubergagitigbis max. 2015) eine Bescheinigung
des Grof3buchstabens ,M*“ nicht zwingend erforderlich
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e) Neue Pauschalbesteuerungsmdglichkeit tiblicher Mizeiten, § 40 Absatz 2 Satz 1
Nummer la EStG

Nach 8§ 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer l1a EStG besgehahlzeiten die Moglichkeit der
pauschalen Besteuerung mit 25 Prozent, wenn
» diese dem Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber adedessen Veranlassung von
einem Dritten wahrend einer auswartigen Tatigkeénigeltlich oder verbilligt zur
Verfiigung gestellt werden und
e deren Besteuerung nicht nach 8§ 8 Absatz 2 Sat2@ E&terbleibt.

Die Pauschalbesteuerung kommt demnach in Betnaehn

« der Arbeitnenmer ohne Ubernachtung nicht mehrelis &tunden auswarts tatig ist,
» der Arbeitgeber die Abwesenheitszeit nicht berwaulht kennt oder
» die Dreimonatsfrist nach 8 9 Absatz 4a Satz 6 E&t@elaufen ist.

Beispiel 44

Der Arbeitnehmer A nimmt an einer halbtagigen auiggdn Seminarveranstaltung teil. Der
Arbeitgeber hat fir die teilnehmenden Arbeitnehnelyen dem Seminar auch ein
Mittagessen gebucht und bezahlt. Der Arbeitgebsteuert das Mittagessen nach § 40
Absatz 2 Satz 1 Nummer la EStG pauschal mit 2%Rtomeil er keine Aufzeichnungen Uber
die Abwesenheitszeiten der Arbeitnehmer fiihrt.

Voraussetzung ist, dass es sich um Ubliche Maaiz handelt, die nach § 8 Absatz 2 Satz 8
EStG mit dem Sachbezugswert anzusetzen sind.

Nicht nach § 40 Absatz 2 Satz 1 Nummer la E&iG¢hal besteuerbar sind somit sog.
Belohnungsessen mit einem Preis von mehr als 60. Eur

Die Pauschalierungsmoglichkeit greift auch nféhtMahlzeiten, die im Uberwiegend eigen-
betrieblichen Interesse des Arbeitgebers abgegebeaen (z. B. sog. Arbeitsessen oder bei
Beteiligung von Arbeithehmern an einer geschéftlieranlassten Bewirtung), da insoweit
kein steuerpflichtiger Arbeitslohn vorliegt.

Die Pauschalierungsmoglichkeit nach 8§ 40 Ab2&atz 1 Nummer 1la EStG gilt zudem nicht
fur die Gestellung von Mahlzeiten am Ort der er§tatigkeitsstatte im Rahmen einer
doppelten Haushaltsfihrung; hier kommt allerdings ®auschalierung nach § 40 Absatz 2
Satz 1 Nummer 1 EStG in Betracht.
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4. Unterkunftskosten, § 9 Absatz 1 Satz 3 Nummeri&nd Nummer 5a EStG

a) Unterkunftskosten im Rahmen der doppelten Hausdltsfihrung, 8 9 Absatz 1
Satz 3 Nummer 5 EStG

aa) Vorliegen einer doppelten Haushaltsfiihrung

Eine doppelte Haushaltsfiihrung liegt nur vommvder Arbeitnehmer aul3erhalb des Ortes
seiner ersten Tatigkeitsstatte einen eigenen Heusftarhalt und auch am Ort der ersten
Tatigkeitsstatte wohnt. Die Anzahl der Ubernachamigt dabei weiterhin unerheblich.

Das Vorliegen eines eigenen Hausstandes sdtzhrmem Innehaben einer Wohnung aus
eigenem Recht als Eigentiimer oder Mieter bzw. ausegnsamen oder abgeleitetem Recht
als Ehegatte, Lebenspartner oder Lebensgefahrtie 8dtbewohner geman § 9 Absatz 1
Satz 3 Nummer 5 Satz 3 EStG auch eine finanziedteiBgung an den Kosten der
Lebensfihrung (laufende Kosten der Haushaltsfihruagaus. Es gentigt nicht, wenn der
Arbeitnehmer z. B. im Haushalt der Eltern lediglesh oder mehrere Zimmer unentgeltlich
bewohnt oder wenn dem Arbeitnehmer eine Wohnungaus der Eltern unentgeltlich zur
Nutzung Uberlassen wird. Die finanzielle Beteiliguan den Kosten der Haushaltsfiihrung ist
darzulegen und kann auch bei volljahrigen Kinddre bei ihren Eltern oder einem Elternteil
wohnen, nicht generell unterstellt werden. DurasdiNeuregelung ist die anders lautende
Rechtsprechung des BFH (z. B. BFH vom 16. Janub3,20l R 46/12, BStBI 1l S. 627)
Uberholt. Eine finanzielle Beteiligung an den Kostier Haushaltsfihrung mit
Bagatellbetragen ist nicht ausreichend. Betragermdrleistungen des Arbeithehmers mehr
als 10 Prozent der monatlich regelmalig anfallenaeienden Kosten der Haushaltsfiihrung
(z. B. Miete, Mietnebenkosten, Kosten fur Lebentghiind andere Dinge des taglichen
Bedarfs) ist von einer finanziellen Beteiligung dimdb der Bagatellgrenze auszugehen.
Liegen die Barleistungen darunter, kann der Arleditner eine hinreichende finanzielle
Beteiligung auch auf andere Art und Weise darle@enEhegatten oder Lebenspartnern mit
den Steuerklassen I, IV oder V kann eine finaleiBeteiligung an den Kosten der
Haushaltsfihrung ohne entsprechenden Nachweissteltewerden (vgl. auch Rz. 102).

bb)  Berufliche Veranlassung

Das Beziehen einer Zweitwohnung oder -unterkomits aus beruflichen Grinden erforder-
lich sein. Eine Zweitwohnung oder -unterkunft imr 8&ihe des Beschéftigungsorts steht einer
Zweitwohnung am Ort der ersten TatigkeitsstatteegleAus Vereinfachungsgrinden kann
von einer Zweitunterkunft oder -wohnung am Ort elesten Tatigkeitsstatte dann noch aus-
gegangen werden, wenn der Weg von der Zweituntéirkder -wohnung zur ersten Tétig-
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keitsstatte weniger als die Halfte der Entfernuagldirzesten Stral3enverbindung zwischen
der Hauptwohnung (Mittelpunkt der Lebensinteressea) der ersten Tatigkeitsstatte betragt.

Beispiel 45

Der Arbeitnehmer A hat seinen eigenen Hausstamilund in C seine neue erste Tatigkeits-
statte. Die Entfernung von B (Mittelpunkt der Lefieteressen) nach C betragt 250 km. Der
Arbeitnehmer findet in Z eine gunstige Zweitwohning Entfernung von dieser
Zweitwohnung in Z nach C (erste Tatigkeitsstatesjdgt 70 km.

Auch wenn die Zweitwohnung in Z 70 km von C erntfiexg, gilt sie noch als Wohnung am
Ort der ersten Tatigkeitsstatte, da sie wenigerdasHalfte der Entfernung von der
Hauptwohnung in B zur neuen ersten Tatigkeitsstat@ entfernt liegt (1/2 von 250 km=
125 km).

Abwandlung

Die Entfernung von der Zweitwohnung in Z nach GtgiT atigkeitsstatte) betragt

150 Kilometer. In diesem Fall kann nicht mehr okvieiteres von einer Zweitwohnung am
Ort der ersten Tatigkeitsstatte ausgegangen werdansteuerliche Anerkennung richtet sich
in diesem Fall nach den von der BFH-Rechtspreclauigestellten Grundsatzen (vgl. hierzu
grundlegend BFH vom 19. April 2012, VI R 59/11,B 8tS. 833).

cC) Hbhe der Unterkunftskosten

Als Unterkunftskosten fur eine doppelte Hausfidttrung im Inland werden die dem Arbeit-
nehmer tatséchlich entstandenen Aufwendungen &iNdizung der Wohnung oder Unter-
kunft héchstens bis zu einem nachgewiesenen Betrad 000 Euro im Monat anerkannt.
Die Prifung der Notwendigkeit und Angemessenheftiéy auch auf die Zahl der
Wohnungsbenutzer (Angehdrige) kommt es nicht amciddiese Neuregelung ist die anders
lautende Rechtsprechung des BFH (vgl. BFH vom @u&ti2007, VI R 10/06, BStBI II

S. 820) Uberholt.

Steht die Zweitwohnung oder -unterkunft im Eigen des Arbeitnenmers, sind die tatsach-
lichen Aufwendungen (z. B. AfA, Schuldzinsen, Regparkosten, Nebenkosten) bis zum
Hochstbetrag von 1 000 Euro monatlich zu bertckigjeh. Insoweit gelten die Grundsatze
der BFH-Rechtsprechung (vgl. BFH vom 3. Dezemb@&21¥I1 R 228/80, BStBI 1983 I

S. 467) weiter.

Der Hochstbetrag umfasst samtliche entsteheAd&mendungen wie Miete, Betriebskosten,
Kosten der laufenden Reinigung und Pflege der Zva¢ihung oder -unterkunft , AfA fur
notwendige Einrichtungsgegenstande (ohne Arbeitsthizweitwohnungsteuer,
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Rundfunkbeitrag, Miet- oder Pachtgebihren fur Kfelglatze, Aufwendungen fir
Sondernutzung (wie Garten), die vom Arbeithehmbossgetragen werden. Wird die
Zweitwohnung oder -unterkunft mébliert angemiesatd die Aufwendungen bis zum
Hochstbetrag bertcksichtigungsfahig. Auch Aufwerglmfir einen separat angemieteten
Garagenstellplatz sind in den Hochstbetrag einaeahem und kdnnen nicht als ,sonstige*
notwendige Mehraufwendungen zusatzlich bertickgthterden. Die anders lautende BFH-
Rechtsprechung (vgl. BFH vom 13. November 2012R\A0/11, BStBI 2013 Il S. 286) ist
uberholt.

Bei der Anwendung des Hochstbetrags ist grumlidi&® 11 EStG zu beachten. Soweit der
monatliche Hochstbetrag von 1 000 Euro nicht augyisft wird, ist eine Ubertragung des
nicht ausgeschopften Volumens in andere Monatédstehens der doppelten Haushalts-
fuhrung im selben Kalenderjahr mdglich. Erhalt Adoeitnehmer Erstattungen z. B. fur
Nebenkosten, mindern diese Erstattungen im Zeitpdes Zuflusses die Unterkunftskosten
der doppelten Haushaltsfihrung.

Ein hausliches Arbeitszimmer in der Zweitwohnung@rhder ersten Tatigkeitsstatte ist bei
der Ermittlung der anzuerkennenden Unterkunftskogte bisher nicht einzubeziehen; der
Abzug der hierauf entfallenden Aufwendungen rickteth weiterhin nach § 4 Absatz 5 Satz 1
Nummer 6b EStG (vgl. BFH vom 9. August 2007, VI&(05, BStBI 2009 1l S. 722).

Der HOchstbetrag nach 8§ 9 Absatz 1 Satz 3 Nurbratz 4 EStG in H6he von 1 000 Euro
ist ein Monatsbetrag, der nicht auf einen Kaleragumzurechnen ist und grundséatzlich fur
jede doppelte Haushaltsfihrung des Arbeitnehmessrgkert gilt. Beziehen mehrere berufs-
tatige Arbeitnehmer (z. B. beiderseits berufstaipegatten, Lebenspartner, Lebens-
gefahrten, Mitglieder einer Wohngemeinschaft) amgesamen Beschaftigungsort eine
gemeinsame Zweitwohnung, handelt es sich jeweilgime doppelte Haushaltsfihrung, so
dass jeder Arbeithehmer den Hdochstbetrag fir dsgdhlich von inm getragenen Aufwen-
dungen jeweils fur sich beanspruchen kann.

Beispiel 46

Die beiderseits berufstatigen Ehegatten bewohnehram Beschéaftigungsort in M (jeweils
Ort der ersten Tatigkeitsstatte) gemeinsam eineliertd Unterkunft. Thren Hausstand sowie
ihren Lebensmittelpunkt haben die Eheleute nachiakeisn eigenen Einfamilienhaus in B.
Die Aufwendungen fur die Nutzung der UnterkunftBeschaftigungsort betragen inklusive
samtlicher Nebenkosten und Abschreibungen fur matige Einrichtungsgegenstande

1 100 Euro im Monat. Diese werden auf Grund genaaies Verpflichtung von beiden
Ehegatten zu gleichen Anteilen gezahlt.

Die tatsachlichen Aufwendungen fir die NutzungUtgerkunft konnen bei jedem Ehegatten
jeweils in Hohe von 550 Euro angesetzt werden.
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Beispiel 47

Der Arbeitnehmer A bewohnt am Ort seiner erstemgKéitsstatte in M eine Zweitwohnung.
Die Aufwendungen fur die Nutzung dieser Unterk(Mitte, inkl. samtlicher beriick-
sichtigungsfahiger Nebenkosten und evtl. Abschrgjbn fir notwendige Einrichtungs-
gegenstande) betragen bis zum 30. Juni monatli6hE2®o. Ab 1. Juli wird die Miete um

30 Euro erhdht, so dass ab diesem Zeitpunkt dieathdnen Aufwendungen fur die Nutzung
der Unterkunft 1 020 Euro betragen.

In den Monaten Januar bis Juni kbnnen die Aufwegdariir die Nutzung der Unterkunft in
voller H6he vom Arbeitgeber steuerfrei erstattetbozon A als Werbungskosten geltend
gemacht werden.

Ab Juli ist grundsétzlich die Beschrankung auf igchstbetrag von 1 000 Euro zu
beachten. Die den Hochstbetrag Ubersteigenden Awgfwegen von monatlich 20 Euro
konnen allerdings mit dem noch nicht aufgebrauckiéohstbetragsvolumen der Monate
Januar - Juni (6 x 10 Euro = 60 Euro) verrechnetlunsoweit steuerfrei erstattet oder als
Werbungskosten geltend gemacht werden .

Bei doppelter Haushaltsfiihrung im Ausland gettie bisherigen Grundsatze unverandert
weiter. Danach sind die Aufwendungen in tatsackli¢hibhe notwendig, soweit sie die
ortstibliche Miete fir eine nach Lage und Ausstaftdurchschnittiche Wohnung am Ort der
ersten Tatigkeitsstatte mit einer Wohnflache bi$@wym nicht Gberschreiten.

dd) Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber un Werbungskostenabzug

Fur den steuerfreien Arbeitgeberersatz kanidezitgeber bei Arbeithehmern mit den
Steuerklassen lll, IV oder V weiterhin ohne Weiteuaterstellen, dass sie einen eigenen
Hausstand haben, an dem sie sich auch finanzigliligen. Bei anderen Arbeitnehmern darf
der Arbeitgeber einen eigenen Hausstand nur daemkemnen, wenn sie schriftlich erklaren,
dass sie neben einer Zweitwohnung oder -unterlamfBeschaftigungsort aul3erhalb des
Beschaftigungsortes einen eigenen Hausstand utierhan dem sie sich auch finanziell
beteiligen. Die Kosten der Zweitwohnung oder -ukieft am Ort der ersten Tatigkeitsstatte
im Inland kénnen weiterhin vom Arbeitgeber pausctalerfrei erstattet werden (R 9.11
Absatz 10 Satz 7 Nummer 3 LStR 2013).

Beim Werbungskostenabzug im Rahmen der Einkarsteeerveranlagung hat der Arbeit-
nehmer das Vorliegen einer doppelten Haushaltsfighamd die finanzielle Beteiligung an
der Haushaltsfihrung am Ort des eigenen Hausstimdslegen. Kosten der Zweitwohnung
oder -unterkunft sind fur die BertuicksichtigungAlsrbungskosten grundsatzlich im Einzel-
nen nachzuweisen; sie konnen geschétzt werden, siemi@m Grunde nach zweifelsfrei ent-
standen sind (vgl. BFH vom 12. September 2001, VPR7, BStBI Il S. 775).
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b) Unterkunftskosten im Rahmen einer Auswartstatigleit, 8 9 Absatz 1 Satz 3
Nummer 5a EStG

Als Werbungskosten abzugsfahig sind Unterklofiten bei einer Auswartstatigkeit. Hierbei
muss es sich um notwendige Mehraufwendungen eirgstAehmers flr beruflich
veranlasste Ubernachtungen an einer Tatigkeitedtatideln, die nicht erste Tatigkeitsstatte
Ist.

aa) Berufliche Veranlassung

Die berufliche Veranlassung ist gegeben, wartAdbeitnehmer auf Weisung des Arbeit-
gebers so gut wie ausschlief3lich betrieblich bzenstlich unterwegs ist. Dies ist zum
Beispiel der Fall, wenn der Arbeitnehmer einen Kembesucht. Erledigt der Arbeithehmer
im Zusammenhang mit der beruflich veranlassten Autstatigkeit auch in einem mehr als
geringfigigen Umfang private Angelegenheiten, siiedberuflich veranlassten von den
privat veranlassten Aufwendungen zu trennen (vVGHBom 21. September 2009, GrS 1/06,
BStBI 2010 Il S. 672). Ist das nicht - auch nichtah Schatzung - mdglich, gehéren die
gesamten Aufwendungen zu den nach § 12 EStG ridtlsbaren Aufwendungen fur die
Lebensfuhrung.

bb)  Unterkunftskosten

Unterkunfts- bzw. Ubernachtungskosten sindatigichlichen Aufwendungen fiir die per-
sonliche Inanspruchnahme einer Unterkunft zur Ubeimtung. Hierzu zahlen zum Beispiel
Kosten flr die Nutzung eines Hotelzimmers, Mietaaridungen fur die Nutzung eines (ggf.
moblierten) Zimmers oder einer Wohnung sowie Netistdingen (z. B. Kultur- und
Tourismusforderabgabe, Kurtaxe/Fremdenverkehrsahdpb Auslandsibernachtungen die
besondere Kreditkartengebihr bei Zahlungen in Frgthdungen). Im Rahmen des
Werbungskostenabzugs kénnen lediglich die tatsétleltstandenen Ubernachtungskosten
und keine Pauschalen beriicksichtigt werden.

Kosten fur Mahlzeiten gehéren zu den Aufwenéuandes Arbeitnehmers fur die Verpflegung
und sind nur nach Mal3gabe des 8§ 9 Absatz 4a ESti@hdidar. Wird durch Zahlungsbelege
nur ein Gesamtpreis fur Unterkunft und Verpflegmaghgewiesen und lasst sich der Preis
fur die Verpflegung nicht feststellen (z. B. Tagapguschale), so ist dieser Gesamtpreis zur
Ermittlung der Ubernachtungskosten zu kiirzen. Alszikingsbetrage sind dabei
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e fur Fruhstick 20 Prozent,
» fOr Mittag- und Abendessen jeweils 40 Prozent

der fur den Unterkunftsort mafRgebenden Verpflegoagschale bei einer Auswartstatigkeit
mit einer Abwesenheitsdauer von mindestens 24 $tuadzusetzen.

Beispiel 48

Der Arbeitnehmer A lbernachtet wéahrend einer zwgggn inlandischen Auswartstatigkeit
im Hotel. Die Rechnung des Hotels ist auf tieamen des Arbeitgebers ausgestellt. Das
Hotel rechnet eine Ubernachtung mit Frihstiick wigtfab:

Pauschalarrangement 70 Euro

Der Arbeitgeber hat folgende Mdglichkeiten:

Zur Ermittlung der Ubernachtungskosten kann dera@preis um 4,80 Euro (20 Prozent
von 24 Euro fur die auf das Friuhsttick entfallendateiligen Kosten) gekirzt werden. Der
verbleibende Betrag von 65,20 Euro kann vom Arbbiég dann als Ubernachtungskosten
steuerfrei erstattet werden. Fur den An- und Alateig stehen dem Arbeitnehmer
Verpflegungspauschalen von 24 Euro (je 12 Eural&ir An- und Abreisetag) zu. Die
Verpflegungspauschale fur den Abreisetag ist reahtirzen (um 4,80 Euro fir das
Frihsttick), wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehméiglich die 65,20 Euro als
Ubernachtungskosten erstattet. Insgesamt kann degit§eber somit 89,20 Euro steuerfrei
erstatten (65,20 Euro Unterkunft plus 24 Euro Vieguing).

Erstattet der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer hingedgm Gesamtpreis von 70 Euro (also
einschlief3lich Fruhstick) sind die Verpflegungspgaasen zu kirzen auf einen Betrag von
19,20 Euro fur Verpflegung. Insgesamt kann der Agleber somit 89,20 Euro steuerfrei
erstatten (70 Euro Unterkunft und Frihstick plu20%uro Verpflegung).

Die Berechnungen fiilhren somit zum gleichen Ergebgal von welchem Betrag der
pauschale Einbehalt bzw. die pauschale Kirzundgirfo

Abwandlung

Die Rechnung des Hotels &if den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt.

Auch in diesem Fall kann der Arbeitgeber insgedaiohstens 89,20 Euro steuerfrei
erstatten (65,20 Euro Unterkunft plus 24 Euro Vieging).

Beispiel 49

Der Arbeitnehmer A Gbernachtet wéahrend einer zwgggn Auswartstatigkeit im Hotel. Die
Rechnung ist auf dédamen des Arbeitgebers ausgestellt. Das Hotel rechnet eine Uber-
nachtung mit Fruhstuck wie folgt ab:

Ubernachtung 60 Euro

Fruhstick 10 Euro

Die ausgewiesenen Ubernachtungskosten von 60 BEumrek vom Arbeitgeber steuerfrei
erstattet werden. Fir den An- und Abreisetag stirtiam Arbeitnehmer zusatzlich auch
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noch Verpflegungspauschalen von 24 Euro (je 12 Hirden An- und Abreisetag) zu. Die
Verpflegungspauschale fur den Abreisetag ist mahtiirzen, wenn der Arbeitgeber dem
Arbeitnehmer lediglich die 60 Euro Ubernachtungs&oserstattet.

Erstattet der Arbeitgeber hingegen auch den Betay 10 Euro fur das Friahstuck, ist die
Verpflegungspauschale fur den Abreisetag um 4,80 #egen des vom Arbeitgeber zur
Verfiigung gestellten Frihstiicks zu kiirzen. Der ikgbber kann dann zusétzlich einen
Betrag von 19,20 Euro fir Verpflegung steuerfretaiten.

Abwandlung

Die Rechnung des Hotels @if den Namen des Arbeitnehmers ausgestellt.

In diesem Fall kann der Arbeitgeber insgesamt hiictss84 Euro steuerfrei erstatten

(60 Euro Unterkunft plus 24 Euro Verpflegung).

Werden keine steuerfreien Erstattungen seitené\destgebers gezahlt, ist der Betrag von
84 Euro als Werbungskosten beriicksichtigungsfahig.

cc) Notwendige Mehraufwendungen

Es ist lediglich die berufliche Veranlassungrifen, nicht aber die Angemessenheit der
Unterkunft (bestimmte Hotelkategorie oder GroReldigerkunft). Die Anerkennung von
Unterkunftskosten im Rahmen einer auswartigen belngih Tatigkeit erfordert, dass noch
eine andere Wohnung besteht, an der der Arbeitnesamen Lebensmittelpunkt hat, ohne
dass dort jedoch ein eigener Hausstand vorliegess niiir die Berticksichtigung von
Unterkunftskosten anlasslich einer Auswartstatigkid somit - anders als bei der doppelten
Haushaltsfihrung - nicht vorausgesetzt, dass deeikrehmer eine Wohnung aus eigenem
Recht oder als Mieter innehat und eine finanziBtéeiligung an den Kosten der
Lebensfihrung leistet. Es gentigt, wenn der Arbkitrer z. B. im Haushalt der Eltern ein
Zimmer bewohnt.

Ist die Unterkunft am auswartigen Tatigkeitsteteinzige Wohnung/Unterkunft des Arbeit-
nehmers, liegt kein beruflich veranlasster Mehraurfavvor.

Soweit héhere Ubernachtungskosten anfaller,deeiArbeitnehmer eine Unterkunft
gemeinsam mit Personen nutzt, die in keinem Dienk&ltnis zum selben Arbeitgeber
stehen, sind nur diejenigen Aufwendungen anzusetizerei alleiniger Nutzung durch den
Arbeitnehmer angefallen waren. Nicht abziehbar swmit Mehrkosten, die aufgrund der
Mitnutzung der Ubernachtungsmaoglichkeit durch @egleitperson entstehen, insbesondere
wenn die Begleitung privat und nicht beruflich vdesst ist. Bei Mitnutzung eines Mehrbett-
zimmers (z. B. Doppelzimmer) kdnnen die Aufwendungegesetzt werden, die bei Inan-
spruchnahme eines Einzelzimmers im selben Hautaeden waren.
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Beispiel 50

Der Arbeitnehmer A wird aus personlichen Griindeheaner Auswartstatigkeit von seiner
Ehefrau begleitet. Fiir die Ubernachtung im Doppalnier entstehen Kosten von 150 Euro.
Ein Einzelzimmer hatte 90 Euro gekostet.

Als Werbungskosten abziehbar oder vom Arbeitgdbeedrei erstattungsfahig sind

90 Euro.

Abwandlung

Auf einer Auswartstatigkeit teilt sich der Arbetinger A das Doppelzimmer mit seinem
Kollegen B, der ihn aus betrieblichen Grinden bigie

Fir jeden Arbeitnehmer kénnen (150 Euro : 2 =) Wdzals Werbungskosten berlcksichtigt
oder vom Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden.

dd) Begrenzte Berlcksichtigung von Unterkunftskoste bei einer langerfristigen
Auswartstatigkeit an derselben Tatigkeitsstatte ininland

Bei einer langerfristigen beruflichen Tatigkait derselben Tatigkeitsstéatte im Inland, die
nicht erste Tatigkeitsstatte ist, konnen nach Ablam 48 Monaten die tatsachlich entstehen-
den Unterkunftskosten hochstens noch bis zur HOhelVO00 Euro im Monat als Werbungs-
kosten abgezogen oder vom Arbeitgeber steuerfseatset werden. Das gilt auch fur Hotel-
Ubernachtungen.

Bei Ubernachtungen im Ausland im Rahmen etregérfristigen Auswartstatigkeit gelten
die bisherigen Grundsatze zur beruflichen Veranlagsind Notwendigkeit der entstandenen
Aufwendungen unverandert weiter. Die Hochstgrerae 000 Euro gilt hier nicht.

Eine berufliche Téatigkeit an derselben Tatitgatétte liegt nur vor, wenn der Arbeitnehmer
an dieser mindestens an drei Tagen wochentliafp witd. Die 48-Monatsfrist beginnt daher
nicht, solange die auswartige Tatigkeitsstatteamuzwei Tagen wochentlich aufgesucht wird.
Eine Unterbrechung von weniger als sechs Monate®, wegen Urlaub, Krankheit, beruf-
licher Tatigkeit an einer anderen Tatigkeitsstlitet nicht zu einem Neubeginn der
48-Monatsfrist. Die Prufung des Unterbrechungsaeitrs und des Ablaufs der 48-Monats-
frist erfolgt stets im Nachhinein mit Blick auf dzeriickliegende Zeit (Ex-post-Betrachtung).

Beispiel 51
Der Arbeitnehmer A ist seit 1. April 2014 in destsan seinem Wohnort befindlichen ersten
Tatigkeitsstatte in H an zwei Tagen in der Woclig.tAn den anderen drei Tagen betreut er
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aufgrund arbeitsrechtlicher Festlegungen eine 200entfernte Filiale in B. Dort

Ubernachtet er regelméRig zweimal wochentlich.

Da der Arbeitnehmer A langerfristig infolge seitruflichen Tatigkeit an drei Tagen in der
Woche an derselben Tatigkeitsstatte in B, die recsie Tatigkeitsstatte ist, tatig wird und
dort tibernachtet, kdnnen die ihm tatséachlich ehestelen Ubernachtungskosten nach Ablauf
von 48 Monaten nur noch bis zur H6he von 1 000 Euwpoatlich als Werbungskosten
geltend gemacht oder steuerfrei erstattet werden.

Abwandlung

Wie Beispiel 51, allerdings muss A ab 15. Juli 2fit4/ier Monate nach M. Ab

16. November 2014 ist er dann drei Tage wochdmitidd und zwei Tage in B.

Fur die langerfristige berufliche AuswartstatigkaitB beginnt die 48-Monatsfrist am

1. April 2014 und endet voraussichtlich am 31. ¥2018. Eine sechsmonatige
Unterbrechung liegt noch nicht vor (lediglich viglonate und dann immer nur dreitagige
Unterbrechung).

Fur die Prufung der 48-Monatsfrist wird auf datsachlich verwirklichten Sachverhalt abge-
stellt. Erst nach Ablauf von 48 Monaten greift Biegrenzung der Héhe nach auf den Betrag
von 1 000 Euro im Monat. Die unbegrenzte Bertickgicing der entstandenen Aufwen-
dungen in den ersten 48 Monaten bleibt davon utioert

ee) Anwendung der 48-Monatsfrist zur begrenzten Béicksichtigung der
Unterkunftskosten bei einer langerfristigen Auswarstatigkeit im Inland ab
1. Januar 2014

Mal3geblich fir den Beginn der 48-Monatsfristler jeweilige Beginn der langerfristigen
beruflichen Tatigkeit an derselben Tatigkeitsstitteénland. Dies gilt auch, wenn dieser vor
dem 1. Januar 2014 liegt. Aus Vereinfachungsgrumstess allerdings nicht zu beanstanden,
wenn die abziehbaren Ubernachtungskosten erstraledsten vollen Kalendermonat, der auf
den Monat folgt, in dem die 48-Monatsfrist endet, R000 Euro begrenzt werden.

Beispiel 52

Der Arbeitnehmer A hat seine Tatigkeit am 15. 20lL0 an einer auswartigen
Tatigkeitsstatte aufgenommen und soll dort bis 2unDezember 2015 tatig sein.

Die 48-Monatsfrist beginnt am 15. Juli 2010 undetndit Ablauf des 14. Juli 2014. Nach
Ablauf dieser Frist konnen grundsatzlich Ubernadigigskosten nur noch bis zur Hohe von

1 000 Euro monatlich berticksichtigt werden. AuseWgachungsgrinden ist es jedoch nicht
zu beanstanden, wenn diese Begrenzung der Ubetmaygkosten erst ab dem ersten vollen
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Kalendermonat angewendet wird, der auf den Monagt,fon dem die 48-Monatsfrist endet.
Dies wére dann ab August 2014.

Abwandlung

Der Arbeitnehmer A wird vom 15. Marz 2014 bis 3tadbkr 2014 wegen eines personellen
Engpasses ausschliel3lich am Stammsitz der Firnta f&db 4. Oktober 2014 kehrt er zu der
vorherigen auswartigen Tatigkeitsstatte zurtck.

Die langerfristige Auswartstatigkeit wurde langés aechs Monate unterbrochen. Die Uber-
nachtungskosten kénnen daher ab 4. Oktober 201diéiméchsten 48 Monate (bis

3. Oktober 2018) grundsatzlich wieder unbeschréekticksichtigt werden.

ff) Steuerfreie Erstattung durch den Arbeitgeber

Fur jede Ubernachtung im Inland darf der Adpher die nachgewiesenen
Ubernachtungskosten nach Rz. 106 bis Rz. 114 odigr bisher - ohne Einzelnachweis einen
Pauschbetrag von 20 Euro steuerfrei erstattenUBernachtungen im Rahmen einer
auswartigen beruflichen Tatigkeit im Ausland gelte® bisherigen Grundsatze unverandert
weiter.

5. Reisenebenkosten

Zu den Reisenebenkosten gehoren die tatsaehlisbufwendungen z. B. fir:

1. Beférderung und Aufbewahrung von Gepack;

2. Ferngesprache und Schriftverkehr beruflichen Iishalt dem Arbeitgeber oder
Geschaéftspartnern;

3. Stral3en- und Parkplatzbenutzung sowie Schadensgasgiinfolge von Verkehrs-
unfallen, wenn die jeweils damit verbundenen Fajstidn als Reisekosten anzusetzen
sind;

4. Verlust von auf der Reise abhanden gekommenerlmdmhadigter Gegenstande, die
der Arbeitnehmer auf der Reise verwenden musstender Verlust aufgrund einer
reisespezifischen Gefahrdung eingetreten ist. Bsiciatigt wird der Verlust bis zur
Hohe des Wertes, der dem Gegenstand zum Zeitpesk¥erlustes beigemessen
wird.

5. Private Telefongesprache, soweit sie der beruflicBighare zugeordnet werden
kénnen (vgl. BFH-Urteil vom 5. Juli 2012, VI R 50/1BStBI 2013 I S. 282).

Die Reisenebenkosten sind durch geeignete ldg&r nachzuweisen bzw. glaubhaft zu
machen. Regelmalig wiederkehrende Reisenebenkasteen zur Vereinfachung tber
einen reprasentativen Zeitraum von drei Monatekinzelnen nachgewiesen werden und



séte51 dann in der Folgezeit mit dem taglichen Durchsdbbétrag angesetzt werden. Zur Bertick-
sichtigung von Reisenebenkosten bei LKW-Fahremjrdihrer Schlafkabine Ubernachten,
vgl. BMF-Schreiben vom 4. Dezember 2012, BStBI 1349.

119 Nicht zu den Reisenebenkosten gehdren z. B.:

1. Kosten fir die personliche Lebensfiihrung wie Tagisagen, private Telefon-
gesprache mit Ausnahme der Gesprache i. S. d.JR2Nf. 5, Massagen, Minibar

oder Pay-TV,
2. Ordnungs-, Verwarnungs- und Buf3gelder, die aufréhuswartstatigkeit verhangt
werden,

3. Verlust von Geld oder Schmuck,

4. Anschaffungskosten fur Bekleidung, Koffer oder aedeeiseausriistungsgegen-
stande, weil sie nur mittelbar mit einer Auswatigtéeit zusammenhangen,

5. Essengutscheine, z. B. in Form von Raststattern-Agkhof-Wertbons.

120 Gutscheine i. S. d. Rz. 119 Nummer 5 gehoremt au den Reisenebenkosten, da zur
Abgeltung der tatséachlich entstandenen, berufletamassten Mehraufwendungen fr
Verpflegung eine Verpflegungspauschale (8 9 AbdatEStG) angesetzt werden kann.

Beispiel 53

Der LKW-Fahrer L ist im Inland eintagig mehr alsra&Stunden beruflich auswarts tatig. Er
nimmt ein Mittagessen im Wert von 8,50 Euro inrefgobahnraststatte ein und bezahlt an
der Kasse 6 Euro in bar und den Rest in Wertboieseidim Zusammenhang mit der vom
Arbeitgeber erstatteten Parkplatzgebihr erhaltet ha

Dem LKW-Fahrer L steht eine ungektirzte Verpflegpagschale von 12 Euro zu.

6. Sonstiges

Zur Ermittlung der steuerfreien Leistungen fur R&ssten dirfen die einzelnen
Aufwendungsarten zusammengefasst werden; die bbgistusind steuerfrei, soweit sie die
Summe der zuléssigen steuerfreien Leistungen dlmdristeigen. Hierbei konnen mehrere
Reisen zusammengefasst abgerechnet werden. Diesgieman fur Mehraufwendungen
bei einer doppelten Haushaltsfihrung.

lll. Zeitliche Anwendungsregelung

Dieses Schreiben ist mit Wirkung ab 1. Januar 20fzuwenden.
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Das BMF-Schreiben vom 20. August 2001, BStBI | &1,51as BMF-Schreiben vom
21. Dezember 2009, BStBI 2010 | S. 21, das BMF-&blen vom 27. September 2011,
BStBI | S. 976 sowie das BMF-Schreiben vom 15. Dbazer 2011, BStBI 2012 1 S. 57
werden mit Wirkung ab 1. Januar 2014 aufgehoben.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Tedrbtfentlicht. Es steht fur eine
Ubergangszeit auf den Internet-Seiten des Bundésteiiums der Finanzen

(www.bundesfinanzministerium.de) zur Ansicht undnzAbruf bereit.
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